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Пояснительная записка
Самообследование деятельности МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 п. Разумное» за 2022 год проводилось в соответствии с основными нормативными документами:
· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
· Федеральным законом от 8 июня 2020 года № 164-ФЗ «О внесении изменений в статьи 71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (Принят Государственной Думой 27 мая 2020 года, одобрен Советом Федерации 2 июня 2020 года); 

· Федеральным законом «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 31.07.2020 г. №304-ФЗ;
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. №582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;
· Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации»; 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 г. №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организацией»;

· Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

· Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 мая 2020 г. №236 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;

· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических 27 правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (covid-19)». 

·  Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Зарегистрировано в Минюсте России 18.12.2020 № 61573).
· Приказом по МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 п. Разумное» №19 от 27.01.2022 г. «О выполнении решения Педагогического совета №04»
Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОО, подготовка отчета о результатах самообследования.
Задачи самообследования:

· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в Учреждении;

· выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности;

· качество предоставления образовательных услуг;

· установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
В соответствии с п. 6 Порядка проведения самообследования проведён анализ и оценка деятельности по следующим направлениям: 

· образовательная деятельность; 

·  система управления организации; 

·  содержание и качество подготовки обучающихся; 

·  организация учебного процесса;

·   востребованность выпускников;

·   качество кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения; 

·  материально-техническая база;

·  функционирование внутренней системы оценки качества образования.
При проведении самообследования использованы результаты внутренней системы оценки качества образования, мониторинговых и социологических опросов.
Общие сведения об образовательной организации:

Полное наименование образовательной организации в соответствии с уставом: муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №27 п. Разумное Белгородского района Белгородской области»__________________________________________                                                                                                                                          
Адрес: юридический: 308510, Белгородская область, Белгородский район, п. Разумное, ул. Ясная, д.6________________________________________
308510, Белгородская область, Белгородский район, п. Разумное, ул. Ясная, д. 6, к.1_______________________________________________________
фактический:308510, Белгородская область, Белгородский район, п. Разумное, ул. Ясная, д. 6_______________________________________________
308510, Белгородская область, Белгородский район, п. Разумное, ул. Ясная, д.6, к.1________________________________________________________
 Телефон: 8 (4722) 23-70-01, (4722) 23-70-02, (4722) 23-70-16___________________________________________________________________________
  Факс:     8 (4722) 23-70-01________________________________________________________________________________________________________
 Сайт: www.http://ds27uobr.ru._____________________________________________________________________________________________________     
 E- mail: razumsad27@mail.ru 

 Устав утвержден 19.12.2017 г.  приказом управления образования администрации Белгородского района Белгородской области № 1933,_________ ____________ зарегистрирован_ в__ инспекции ФНС России  по городу Белгороду  от 25 декабря 2017 г._____________________________________
                                                                            (даты принятия, согласования, утверждения)

Учредитель: муниципальное образование - муниципальный район «Белгородский район» Белгородской области_______________________________
  Свидетельство о государственной регистрации юридического лица в налоговом органе

серия 31 № 002202488 от 24.08.2011 г., ОГРН 1113130001500____________________________________________________________________________

ИНН__3102207659________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                                                     

                                                                          (серия, номер, дата постановки, ОГРН, ИНН)

 Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия. 31 № 002230668, 23 декабря 2011 г.____________ государственный регистрационный номер 2113130031452, выдано межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №2_________________ по________________ Белгородской области___________________________________________________________________________________________                                                                                                     

(серия, номер, дата, кем выдано)

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 31ЛО1, №6714 от 27 апреля 2015 г., выдана_______________________________ Департаментом__образования  Белгородской области__________________________________________________________________________________                                                                                                                                                                                                     

(серия, номер, дата, кем выдано)

Лицензия на осуществление медицинской деятельности серия ФС: 0017522, № ФС-31-01-000793 от 02 июля 2012 г. выдана_Федеральной_______ службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития____________________________________________________________________
(серия, номер, дата, срок действия, кем выдано)
Локальные акты Учреждения: разработаны в соответствии с Уставом__________________________________________________________________
Заведующий: Соколова Клара Викторовна___________________________________________________________________________________________
            МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 п. Разумное» функционирует с 2011 г. В 2020 году была осуществлена пристройка 5 групповых ячеек. В настоящее время в здании учреждения располагаются 8 групповых ячеек, включающих в себя игровые и спальные помещения, раздевалки, туалетные комнаты, спортивный зал, музыкальный зал, кабинет психолого-педагогического сопровождения, два кабинета учителя - логопеда, медицинский блок, пищеблок, прачечный блок.

На территории ДОО размещены: 8 игровых площадок для прогулок детей, оснащенных теневыми навесами, игровым оборудованием, мини-стадион, экологическая тропа, дополнительные развивающие центры: «Сельский дворик», «Автоплощадка», «Метеоплощадка», «Театрализованная зона «В гостях у сказки», интеллектуальная зона, зона отдыха и релаксации, туристическая зона. 

Общая площадь здания – 2570,2 кв.м., участка – 8810,0 кв.м., площадь озеленения – 2851 кв.м. Территория участка имеет наружное электрическое освещение, твердое покрытие, по периметру участка – ограждение, отвечающее требованиям СанПиН. 

         Ближайшее окружение - МОУ «Разуменская средняя общеобразовательная школа №1», МОУ «Разуменская средняя общеобразовательная школа №2», Центр культурного развития п. Разумное им. И.Д. Елисеева, МБУ ДО «Разуменская детская школа искусств им. А.В. Тарасова», ФОК «Парус», плавательный бассейн «Разуменский», МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 28 п. Разумное», МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 20 п. Разумное». Это создает благоприятные условия для организации образовательного процесса, расширяет спектр возможностей по созданию положительного имиджа дошкольной образовательной организации среди жителей микрорайона и близлежащей территории.  

      Режим работы образовательной организации: 12-часовой - 6 групп с 7.00-до 19.00 часов, 10-часовой – 3 группы с 8.00-18.00 часов, пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни. В учреждении дополнительно функционируют 2 группы кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста, режим работы: понедельник, среда, пятница – с 9.00-12.00 ч.

Аналитическая часть отчета
1. Образовательная деятельность ДОО:
1.1. Образовательная деятельность в учреждении в 2022 году осуществлялась в соответствии с основными нормативными документами.

   Федеральный уровень
· Конвенция ООН о правах ребенка;
· Конституция Российской Федерации;
· Федеральный Закон от 29 декабря 2010 года № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;
·  Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», принятый Государственной Думой 3 июля 1998 года, одобренный Советом Федерации 9 июля 1998 года;
· Федеральный Закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2021 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Распоряжение Министерства просвещения РФ №р-93 от 9.09.2019г. "Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательной организации";

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 31 июля 2020 г. №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Приказ от 08.09.2020 г. №472 «О внесении изменений в Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15 мая 2020 г. №236;
· Письмо Министерства просвещения Российской Федерации Департамента государственной политики в сфере защиты прав детей от 30 апреля 2020 года №07-2949 «О направлении рекомендаций о деятельности ПМПК»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. №1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

· Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

· Распоряжение Министерства просвещения РФ от 06.04.2021 г. №Р-77 «О внесении изменений в примерное Положение об оказании логопедической помощи»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (с изменениями в редакции от 21.01.2019 г. №31, от 08.11.2022 г. №955)

                  Региональный уровень

· Постановление правительства Белгородской области от 30.12.2013 г. №528-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области «Развитие образования Белгородской области» (с изменениями от 28.12.2020 г.);
· Приказ Департамента образования Белгородской области от 24.09.2021 г. №2589 «О внедрении и реализации рабочих программ воспитания в системе дошкольного образования Белгородской области»;

· Приказ Министерства образования Белгородской области от 26.05.2022 г. №1662 «Об утверждении дорожной карты по созданию единой социокультурной среды, направленной на формирование основ ранней профориентации у детей дошкольного возраста»;

· Письмо департамента образования Белгородской области от 30.04.2020 г. №9-09/14/2380 «Методические рекомендации по насыщению развивающей предметно-пространственной среды»;

· Письмо департамента образования Белгородской области от 27 апреля 2017 г. №9-09/14/2121 «О направлении методических рекомендаций об обеспечении психолого – педагогической поддержки семьи и повышении педагогической компетенции родителей (законных представителей). 
· Приказ департамента образования Белгородской области №455 от 22.02.2017г. "Об утверждении примерного положения о Консультационном центре". 

Муниципальный уровень

· Письмо Управления образования администрации Белгородского района №7408 от 30.09.2016г. "О направлении методических рекомендаций для руководителей образовательных организаций, реализующих программу дошкольного образования, по созданию условий для организации психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста".

· Приказ Управления образования администрации Белгородского района № 459 от 07.05.2020 г. «О внесении изменений в приказ от 22 мая 2015 г. № 792 «Об утверждении Положения о порядке комплектования муниципальных образовательных организаций Белгородского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования и (или) осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста».

· Приказ Управления образования администрации Белгородского района № 597 от 23.06.2020 г. «О внесении изменений в приказ Управления образования администрации Белгородского района от 22 мая 2015 года № 792 «Об утверждении положения о порядке комплектования муниципальных образовательных организаций Белгородского района, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования и (или) осуществляющих присмотр и уход за детьми дошкольного возраста». 

·  Приказ управления образования администрации Белгородского района №817 от 18.07. 2021 года «Об открытии групп кратковременного пребывания в образовательных организация, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, в 2022-2023 учебном году»;

· Приказ Управления образования администрации Белгородского района №256 от 01.03.2022 г. «О проведении обследования обучающихся на ТПМПК Белгородского района для обследования детей дошкольного и школьного возраста с тяжелыми нарушениями речи» и иными локальными актами.
 
      В 2022 году сохранялись риски, связанные с неблагоприятной эпидемиологической обстановкой, в части распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), поэтому учреждение руководствовалось следующей нормативно-правовой документацией:
·   Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 года № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (covid-19)»;
·   Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 19 марта 2020 года № 450 «О деятельности дошкольных образовательных организаций и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, подведомственных Министерству науки и высшего образования РФ, в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории РФ;
·  Письмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 8 мая 2020 года № 02/8900-2020-24 «О направлении рекомендаций по организации работы образовательных организаций» и иными локальными актами различных уровней.

В дошкольной образовательной организации разработаны локальные акты, регламентирующие работу учреждения:
· Устав ДОО;

· Программа развития на 2018-2022 гг.;

· Годовой план деятельности на 2021-2022 учебный год;

· Годовой план деятельности на 2022-2023 учебный год;

· Локальные акты: 

- регламентирующие особенности организации образовательного процесса;

- регламентирующие работу ВСОКО;

- права, обязанности, меры социальной поддержки воспитанников ДОО;

- условия реализации образовательных программ;

- организации работы с детьми с ОВЗ(инвалидами).

Заключены договора с родителями (законными представителями), ведется документация, касающаяся трудовых отношений, утвержден Коллективный договор на 2022-2024 г с внесенными изменениями и дополнениями.

1.2. Данные о контингенте воспитанников на 31.12.2022 года:
Таблица 1
	Показатель
	Количество
	% от общего количества

	Всего групп полного дня
	9
	

	Всего групп кратковременного пребывания
	2
	

	Всего воспитанников, с учетом ГКП 
	219
	100%

	в том числе:
	
	

	- ранний возраст:
	41
	19%

	- младший дошкольный возраст:


	34
	                    16 %

	 - средний дошкольный возраст
	     29
	          13 %

	- старший дошкольный возраст
	115
	                     52 %

	Всего детей:
	
	

	- реализующих основную образовательную программу в группе кратковременного пребывания
	10
	5%

	- реализующих основную  образовательную программу ДО:
	180
	82%

	-  адаптированные основные образовательные   программы ДО  
	29
	13%


1.3.   Образовательные программы, реализуемые в дошкольной образовательной организации:
 Таблица 2
	Основные  и парциальные программы
	Группы

	
	Группа кратковременного пребывания
	Группа раннего возраста
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Старшая группа компенсирующей направленности
	Ресурсная группа
	Подготовительная группа
	Итого групп

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная с учетом федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
	-
	1
	1
	1
	2
	-
	-
	1
	6

	
	Основная образовательная программа дошкольного образования  группы кратковременного пребывания
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	
	Парциальные программы:

- Программа и технология физического воспитания детей «Играйте на здоровье» Л.Н. Волошина, Т.В. Курилова.

- Программа «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет» Л.Л. Тимофеева.

- Программа «По речевым тропинкам Белогорья» Л.В. Серых, М.В. Панькова.

- Программа «Здравствуй, мир Белогорья» Л.В. Серых, Г.А. Репринцева.

- Программа А.Д Шатовой «Тропинка в экономику»

-Программа И.А. Лыковой «Умные пальчики: конструирование в детском саду»
	-

-

-

-

         -

-
	-

-
-

-

          -

-
	1
1
1
1
       -

1
	1
1
1
1
      -

1
	2
2
2
2
     2
2
	2
2
2
  2

2
   2
	     1

-

-
         1

         -

-
	1
       1

1

1

            1

1
	8
7
   7
8
         5
7

	
	Адаптированные программы:

Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи 
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с задержкой психического развития
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с расстройствами аутистического спектра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	
	Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для слабослышащих детей 
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	
	1


   В целях эффективной реализации основной образовательной программы дошкольного образования создавались условия для консультативной поддержки родителей (законных представителей) по вопросам образования и развития, охраны жизни и здоровья детей (ФГОС ДО 3.2.6.). Создавались возможности для предоставления информации об основной образовательной программе дошкольного образования семье и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность, а также широкой общественности (ФГОС ДО 3.2.8.). 

Социальный портрет семей ДОО

Таблица 3

	Детей, оба родителей которых работают в бюджетных организациях
	4

	Многодетных семей:

- в них детей дошкольников
	28

46

	Малообеспеченных семей

- в них детей дошкольников
	4

6

	Детей из неполных семей:

- из них мать-одиночка

- разведенных 
	13

3

10

	Детей, находящихся под опекой
	2

	Детей родителей-инвалидов
	4

	Детей-инвалидов
	8

	Детей из семей, имеющих статус переселенцев, беженцев
	0

	Детей иностранцев
	0

	Детей, для которых русский язык не является родным
	0


Для решения поставленных целей успешно функционировал официальный сайт ДОО, способствующий обеспечению открытости деятельности детского сада. Через созданные группы в вайбере, VK «Разуменский детский сад» обеспечивалось оказание помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.
     Вывод: в ДОО созданы условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированных образовательных программ дошкольного образования, взаимодействия с родителями (законными представителями). Наблюдается положительная динамика в охвате детей с ОВЗ, детьми-инвалидами.
     Перспектива развития: включение в вариативную часть ОПП ДО парциальных программ социально-коммуникативной направленности.
1.4. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия (ФГОС ДО п.1.6)
    В соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, адаптированными основными образовательными программами дошкольного образования (для детей с ТНР, ЗПР, РАС, слабослышащих детей) задача охраны жизни и здоровья детей, сохранение и укрепление их физического, психического здоровья, эмоционального благополучия являлась первостепенной. Для реализации данного  направления в ДОО  были созданы  условия: функционировал спортивный зал, оснащенный в соответствии с требованиями СанПиН, медицинский кабинет,  Центр психологической разгрузки, на территории учреждения – спортивная площадка, зона отдыха  и релаксации,  в групповых комнатах оформлены Центры двигательной активности и  Центры уединения, в рекреационно-образовательной зоне созданы условия для организации коррекционно - развивающей деятельности. В штат специалистов, осуществляющих физкультурно-оздоровительную работу,  входили: старшая медицинская сестра Гетманчук А.В., медсестра Коренькова В.Т.,   инструктор по физической культуре Ю.В. Калашникова,  психологическое сопровождение осуществляли  педагоги– психологи: Полякова Н.Н., Коваль А.В. Заключен договор на организацию медицинского обслуживания воспитанников с ОГБУЗ «Белгородская ЦРБ». 
Система оздоровительных и профилактических мероприятий выстроена с учетом индивидуальных и возрастных особенностей воспитанников на основе результатов состояния здоровья и ориентирована на включение спектра закаливающих, лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий
Распределение воспитанников по группам здоровья:

Таблица 4
	Группы здоровья
	2020
	2021
	2022

	Списочный состав
	202 (100%)
	214 (100%)
	219 (100%)

	I группа
	123(61%)
	117 (55%)
	124 (56,5%)

	II группа
	73 (36)
	85 (40%)
	70 (32%)

	III группа
	4(2%)
	5 (2%)
	17 (8%)

	IV группа
	1 (0,5%)
	0
	1 (0,5%)

	V группа
	1(0,5%)
	7 (3%)
	7 (3%)


Оценка показателей заболеваемости 

Таблица 5
	Год 
	Дней   по болезни  
	Динамика 
	Территориальный показатель

	2020 г.
	10,33 д/д
	- 2,44 д/д
	11,8 д/д

	2021 г.
	12,3д/д
	+1,97 д/д
	18,9д/д

	2022 г.
	2,4д/д
	-9,9 д/д
	10,4 д/д


Таблица 6
Заболеваемость на 1 ребенка (в разрезе групп) за I полугодие 2022 г.
	Группа
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август

	Группа раннего возраста 
	0,14
	0,6
	0,25
	0,34
	0
	0
	0
	0

	Младшая группа
	0
	0,33
	0,26
	0
	0
	0
	0
	0

	Средняя группа А
	0,1
	2,2
	2,72
	0,17
	0,51
	0,28
	0
	0,38

	Средняя группа Б
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,14
	0

	Старшая группа 
	0
	0,81
	1,09
	0,17
	0,42
	0,61
	0,23
	0,12

	Подготовительная группа
	0,21
	0,18
	0,21
	0
	0
	0
	0
	0

	Старшая группа компенсирующей направленности (ТНР)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ресурсная группа
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 7
Заболеваемость на 1 ребенка (в разрезе групп) за II полугодие 2022 г.

	Группа
	Cентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Группа раннего возраста 
	0,31
	0
	0
	0

	Младшая группа
	0,62
	0
	0
	0,17

	Средняя группа 
	0
	0
	0
	0,65

	Старшая группа А
	0,6
	0,1
	0
	0,43

	Старшая группа Б
	0
	0
	0
	0

	Подготовительная группа
	0,31
	0
	0
	0

	Старшая группа компенсирующей направленности (ТНР)
	0
	0
	0
	0

	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР)
	0
	0
	0
	0

	Ресурсная группа
	0
	0
	0
	0


Таблица 8
Показатель функционирования за 2022 г.

	Месяц
	% функционирования по ДОО за 2021 год
	% функционирования по ДОО за 2022 год

	Январь
	81,9%
	91,5%

	Февраль
	70,1%
	75,5%%

	Март
	82,2%
	86,2%

	Апрель
	85,2%
	91,5%

	Май
	86%
	90,6%%

	Июнь
	73,4%
	85,3%

	Июль
	71,3
	84%

	Август
	67,4%
	76,8%

	Сентябрь 
	73,8%
	78,8%

	Октябрь 
	79%
	38,0%

	Ноябрь 
	86,5%
	33,8%

	Декабрь 
	75,4%
	43,6%

	Средний показатель  за 12 месяцев
	77,6%
	72,3%



Показатель функционирования в 2022 году значительно снижен, это связано с тем, что с 12 октября 2022 года учреждение осуществляло свою деятельность в режиме «дежурных групп» в связи с проведением специальной военной операции. 

 В 2022 году в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции и ее профилактики в учреждении продолжена работа по обеспечению бесконтактными термометрами, облучателями рецеркуляторами.  На входе в учреждение, группах размещены дозаторы с антисептиками, медсестра ежедневно осуществляла термометрию сотрудников при приходе на работу. Изданы приказы об организации работы в условиях недопущения распространения коронавирусной инфекции, работы «дежурных групп». Разработаны планы мероприятий по предупреждению нераспространения коронавирусной инфекции.

 В группах раннего возраста прием детей и термометрию осуществляла старшая медсестра, медсестра, в остальных группах воспитатели с занесением данных о состоянии ребенка в Журнал осмотра.   Сотрудники учреждения прошли вакцинацию и ревакцинацию.

Медсестрой Кореньковой В.Т. совместно с Разуменской поликлиникой разработан план оздоровительных мероприятий, включающий в себя просветительские и профилактические мероприятия, направленные на снижение заболеваемости в период повышенной заболеваемости гриппом, ОРВИ. 
За 2022 год выявлено 50 случаев заболевания ОРВИ, 27 случаев – ветряной оспой, 1 случай – ПТИ, 2 случая – назофарингит, 4 случая – бронхита, 1 случай – пневмонии.

По результатам проведенного мониторинга наблюдается положительная динамика   по вакцинации детей в период подъема острых респираторных заболеваний, гриппа. Вопросы вакцинации были рассмотрены на групповых родительских собраниях. В 2022 году диспансеризацией были охвачены 100% воспитанников.  
В течение года со стороны администрации осуществлялся плановый контроль за организацией закаливающих мероприятий, проветривания, мониторингом прогулки, двигательной активности, посещаемости, санитарного режима в период неблагоприятной эпидемиологической обстановки, организацией питания. Вопросы анализа заболеваемости и посещаемости детей, питания, формирования основ здорового образа жизни рассматривались на Педагогических советах, педчасах, совещаниях при заведующем, групповых родительских собраниях.

        Таким образом, можно отметить целенаправленную работу коллектива ДОО по снижению заболеваемости, созданию условий для организации двигательного режима, соблюдению санитарных требований. 

         Одним из важных составляющих компонентов организации здоровьесбережения является организация рационального питания. Пищеблок оснащен необходимым оборудованием, посудой. В ДОО в соответствии с требованиями СанПиН организовано  сбалансированное четырехразовое питание, отвечающее физиологическим потребностям растущего организма. Разработано сезонное 10-дневное меню, технологические карты. При составлении меню учитывался подбор продуктов, обеспечивающих потребность детей в основных пищевых веществах и энергии, с учетом возраста.  Ежедневно в рацион детей включены салаты, фрукты. В соответствии с требованиями СанПиН в режим введен второй завтрак.  Нарушений сроков и условий хранения продуктов за 2022 год не выявлено. Все продукты, поступающие в учреждение, имели необходимые  сопроводительные документы. Старшая медсестра Гетманчук А.В., кладовщик Власова И.С. осуществляли ежедневный контроль за качеством поступающих продуктов, сроками реализации. Контроль за качеством поступающих продуктов осуществляла   комиссия  по контролю качества, получаемых продуктов питания и соответствия цен. Также в учреждении функционировала комиссия по закладке основных продуктов питания в котел, которая в соответствии с приказом ежедневно отслеживала выполнение норм закладки и качество выданных продуктов. Со стороны администрации в соответствии с план-графиком оперативного и предупредительного контроля осуществлялся контроль за графиком получения пищи, хранением проб на пищеблоке, созданием условий в группах для организации питания, сформированностью навыков культуры еды у воспитанников.

Выполнение норм питания:

Таблица 9
	№
	Год
	% выполнения

	1
	2020
	97,6%

	2
	2021
	97,12%

	3
	2022
	97%


Адаптация детей, поступивших в учреждение в 2022 году

В 2022 году в ДОО поступило 42 ребенка:
Мониторинг адаптированности воспитанников: 01.01. – 20.06.2022 г.
Таблица 10
	Группа
	Количество принятых  детей
	Степень протекания адаптации

	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР)
	2
	2


100%
	0


0%
	0


0%

	Группа раннего возраста 
	2
	2
100%
	0
0%
	0

                                    0%

	Средняя группа «А»
	2
	1


                     50%
	1


                                  50%
	 0

                                   0%

	Старшая группа
	1

	1
100%
	0

0%
	0

                                  0%

	Всего
	7
	6
86%
	1 
14%
	0
0%


 Мониторинг адаптированности воспитанников:  01.07. -  23.11.2022 г.
Таблица 11
	Группа
	Количество принятых  детей
	Степень протекания адаптации

	
	
	легкая
	средняя
	тяжелая

	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР)
	2
	2


100%
	0


0%
	0


0%

	Группа раннего возраста 
	23
	21

91%
	2

9%
	0

                                                   0%

	Младшая группа


	5
	5


                      100%
	0


                                                 0%
	0


                                                    0%

	Средняя группа 
	2
	2


                     100%
	0


                                       0%
	 0

                                                   0%

	Старшая группа «Б»
	1


	1

100%
	0


      0%
	0

                                                   0%

	Подготовительная группа
	2


	2

100%
	0


                                        0%
	0


                                                    0%

	Всего
	35
	33
94%
	2
                                   6%
	0

0%


      Результаты наблюдений за детьми отражались в индивидуальных психологических листах адаптации и протоколах наблюдений. В период адаптации для воспитанников Коваль А.В., педагогом-психологом, были организованы игры, способствующие преодолению стрессовых состояний, а также совершенствованию коммуникативных, игровых, двигательных навыков. В совместную деятельность включались элементы песочной терапии, сказкотерапии, релаксации. Консультативная работа с родителями вновь поступивших детей осуществлялась как планово, так и по запросу в рамках Консультационного центра.
Большое внимание было уделено просветительской работе среди родителей (законных представителей): проведены тренинги «На пороге детского сада», практикум «Что я умею», «Как научить ребенка одеваться», разработаны буклеты «По дороге в детский сад», «Адаптация: за и против», «Что должен уметь ребенок к поступлению в детский сад».

Для педагогов групп раннего возраста организованы просмотры образовательной деятельности, подобраны игры на снятие психоэмоционального напряжения, тренинг «Чем занять гиперактивного ребенка».

Вывод: по результатам проведенной работы в 2022 году, наблюдается положительная динамика в снижении заболеваемости детей, адаптации. В ДОО созданы комфортные условия для пребывания воспитанников, в том числе детей с ОВЗ, детей-инвалидов. Отмечена слаженная работа специалистов психолого-педагогического сопровождения в период адаптации. Выстроена система взаимодействия ДОО и родителей (законных представителей) в формировании основ здорового образа жизни. 
Перспектива развития: использование педагогического потенциала социально – культурного окружения (ФОК «Парус», Разуменский бассейн) для приобщения семей к здоровому образу жизни и проведению совместных оздоровительных мероприятий, повышение функционирования, показателей качества физического здоровья за счет внедрения инновационных здоровьесберегающих технологий, внедрения парциальной программы Л.Н. Волошиной «Выходи играть во двор».
 Обеспечение безопасности участников образовательного процесса в ДОО 
В течение 2022 года обеспечение безопасности участников образовательного процесса в ДОО определялось по направлениям: обеспечение охраны труда, пожарная безопасность, обеспечение охраны жизни и здоровья детей, посещающих ДОО, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, антитеррористическая защищённость.

Деятельность по охране труда сотрудников осуществлялась в соответствии с нормативно-правовой базой, локальными актами учреждения, должностными инструкциям работников и инструкциями по технике безопасности.

В ДОО регулярно проводились мероприятия по соблюдению правил противопожарной безопасности, разработан план мероприятий с воспитанниками, по плану проводились тренировочные мероприятия по эвакуации с детьми и работниками ДОО.

Внесены изменения в Паспорт антитеррористической безопасности. В целях соблюдения антитеррористической защищенности здание детского сада оборудовано камерами, тревожной кнопкой, автоматической сигнализацией, имеющей выход на централизованный пульт единой службы спасения, системой контроля управления доступом. Физическая охрана ДОО осуществляется ООО ЧОП «Защита», введен пропускной режим. В 2022 году в связи с проведением специальной военной операции в ДОО разработан ряд нормативных документов по усилению антитеррористической защищенности.
Одним из важных компонентов образовательного процесса является формирование у детей основ безопасного поведения в быту, природе, на дорогах, а также безопасности собственной жизнедеятельности (образовательная область «Социально– коммуникативное развитие», подраздел «Формирование основ безопасности»).  В группах оборудованы центры безопасности, систематизирован наглядный и дидактический материал, художественная литература. Охват воспитанников световозвращающими элементами по итогам мониторинга составил 100%. Отмечена целенаправленная работа педагогов по реализации данных задач посредством проведения совместных акций, флешмобов, конкурсов, мастер-классов, организации развивающей предметно-пространственной среды.
В течение 2022 года продолжил свою работу «Родительский патруль», основной целью которого являлась профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Были организованы рейды в рамках профилактических мероприятий «Каникулы», «Внимание! Дети», «Правила поведения вблизи водоемов», «Железнодорожный переезд». За последние три года отсутствуют правонарушения, связанные с дорожно-транспортным травматизмом  с участием воспитанников ДОО.

     Информация о проведении мероприятий «Родительского патруля» освещалась на официальном сайте ДОО, ВК, группах родителей. 
 

     Выводы: наблюдается положительная динамика в обеспечении безопасных условий пребывания в ДОО. Отсутствуют случаи травматизма с участниками образовательных отношений.
     Перспектива развития: в связи с изменением законодательной базы в области охраны труда необходимо разработать новые должностные инструкции работников, внести изменения в локальные акты по охране труда, сотрудникам ДОО пройти курсы по оказанию первой медицинской помощи.

2. Система управления образовательной организации
2.1. Структура управления ДОО
   Структура управления определена Уставом и включает: Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет ДОО. Управление   осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно – общественный характер управления образовательной организации. 

В течение года деятельность Учреждения была направлена на укрепление финансово-экономической базы ДОО, популяризацию дошкольной образовательной организации во внешней среде и развития отношений сотрудничества с социумом, повышение профессиональной компетентности педагогов через аттестацию, курсовую переподготовку, развитие конкурсного движения, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования.

Высшим органом коллегиального управления является Общее собрание работников, к компетенции которого относится определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, разработка и принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение работников Учреждения и воспитанников, рассмотрение и обсуждение вопросов материально – технического обеспечения и оснащения, избрание членов Управляющего совета из числа работников Учреждения.  Возглавляет Общее собрание работников председатель – Соколова К.В., заведующий, срок его полномочий – 5 лет.
Направления деятельности Общего собрания работников и рассматриваемые вопросы: 

Таблица 12
	№
	Дата проведения
	Тема заседаний
	Количество присутствующих
	№ протокола

	1
	28.04.2022
	О выполнении решения Общего собрания работников от 29.12.2021 г.
О рассмотрении изменений и дополнений к Коллективному договору на 2022-2024 гг.
О рассмотрении и принятии должностных инструкций сотрудников, работающих с детьми ресурсной группы.
	58
	№01

	2
	30.05.2022
	О выполнении решения Общего собрания работников от 28.04.2022 г.
О соблюдении работниками правил охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, а также правил этикета взаимодействия с посетителями дошкольной организации.
О выполнении соглашения по охране труда за первое полугодие 2022 г.

О рассмотрении и принятии Положения об организации деятельности по оказанию платных образовательных услуг в учреждении.
	55
	№02

	3
	27.06.2022
	О выполнении решения Общего собрания работников от 30.05.2022 г.

О рассмотрении и принятии Положения о контрактном управляющем.
	56
	№03

	4
	14.12.2022
	О выполнении решения Общего собрания работников от 27.06.2022 г.

О рассмотрении и принятии графика отпусков на 2023 г.

О соблюдении работниками правил охраны труда, техники безопасности и антитеррористической защищенности.

О выполнении соглашения по охране труда за второе полугодие 2022 г.

О профилактических мероприятиях вирусных и простудных заболеваний гриппом и ОРВИ.

О рассмотрении должностной инструкции учителя-дефектолога (сурдопедагога).
	54
	№04


Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации  и совершенствования  образовательного  процесса, повышения  профессионального мастерства и творческого роста  педагогов. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники.  В работе Педагогического совета могут участвовать представители Учредителя, заведующий, медицинский работник, заместитель заведующего по хозяйственной работе. Возглавляет Педагогический совет председатель – Шаповалова Т.И., старший воспитатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Срок полномочий – три года. Секретарь – Калашникова Ю.В., инструктор по физической культуре, председатель ПК.
Таблица 13
	№
	Дата проведения
	Тема Педагогического совета
	Количество присутствующих
	№ протокола

	1
	27.01.2022 
	Физкультурно-оздоровительная деятельность в ДОО: пути повышения ее качества.
	32
	№03

	2
	31.03.2022
	Ранняя профориентация дошкольников как основа социально-коммуникативного развития
	34
	№04

	3
	28.04.2022
	О рассмотрении и внесении актуального педагогического опыта в банк данных АПО
	32
	№05

	4
	30.05.2022
	Итоги деятельности дошкольной образовательной организации за 2021-2022 учебный год. Организация летнего оздоровительного периода 2022 года
	33
	№06

	5
	30.08.2022
	Качественное дошкольное образование как один из приоритетов системы образования на современном этапе. Итоги работы в летний оздоровительный период 2022 года
	32
	№01

	6
	25.11.2022
	Физкультурно-оздоровительная деятельность в ДОО: пути повышения ее качества в условиях взаимодействия с социумом
	31
	№02

	7
	21.12.2022
	Инновационная деятельность как вектор развития современного дошкольного образования
	32
	№03


Управляющий совет – коллегиальный орган управления.   В состав Управляющего совета входят: представители из числа родителей (законных представителей) – 3 человека, представители из числа работников Учреждения - 3 человека, представитель Управления образования, заведующий. Срок полномочий членов Управляющего совета – 5 лет.  Председатель Управляющего совета – Тарасова Е.И. (родитель (законный представитель).   Компетенцией Управляющего совета являются:

· утверждение Программы развития;

· содействие привлечению внебюджетных средств;

· согласование правил внутреннего распорядка;

· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников;

· заслушивание отчета заведующего по итогам учебного и финансового года, рассмотрение отчета по результатам самообследования;

· обсуждение и принятие локальных актов;

· рассмотрение жалоб участников образовательного процесса и др. 
Таблица 14
	№
	Дата проведения
	Тема заседаний
	Количество присутствующих
	№ протокола

	1
	01.03.2022 
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятому  работнику МДОУ.
	6
	№01

	2
	08.04.2022 
	О рассмотрении отчета о результатах самообследования за 2021 г.
	6
	№02

	3
	29.04.2022 
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятому работнику МДОУ.
	6
	№03

	4
	30.05.2022
	Отчет об итогах работы ДОУ за 2021-2022 учебный год.
Организация и проведение летнего оздоровительного периода 2022 года.

О рассмотрении Положения об организации деятельности по оказанию дополнительных платных образовательных услуг в учреждении.
	6
	№04

	5
	13.06.2022 
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятому работнику МДОУ.
	6
	№05

	6
	22.07.2022
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятому работнику МДОУ.
	6
	№06

	7
	30.08.2022
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам ДОО за период с 01.01.2022 г. по 31.08.2022 г.
	6
	№07

	8
	05.10.2022
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда вновь принятым работникам МДОУ.
	6
	№08

	9
	29.12.2022
	О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам ДО на период с 01.09.2022 г. по 31.12.2022 г.

О рассмотрении Программы развития МДОУ на 2023 - 2027 г.
	6
	№09


Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий Соколова К.В., почетный работник общего образования РФ, который является координатором управленческих структур ДОО.  

Нормативно – правовые документы   учреждения соответствуют   требованиям законодательства Российской Федерации, локальные акты разработаны в соответствии с Уставом. 
Учреждение имеет Устав, лицензию на право ведения образовательной и медицинской деятельности, договор с Учредителем, с родителями (законными представителями) детей, посещающих ДОО. Разработан и утвержден Коллективный договор на 2022 – 2024 гг. (принят на Общем собрании работников МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №27 п. Разумное», протокол №03 от 29.12.2021 г.), внесены дополнения и изменения.
Вывод: таким образом управление ДОО осуществляется в режиме развития. Создана мобильная, целостная система управления. По итогам 2022 года наблюдается положительная динамика в достижении целей и задач с учетом уровня профессионализма и опыта работников ДОО. Повысилось качество выполнения своих должностных обязанностей, взаимодействия и общения между работниками ДОО и родителями (законными представителями), социумом.

Перспектива развития: в 2023 году актуальным направлением является внедрение системы наставничества.

3. Содержание и качество подготовки обучающихся
           В 2022 году коллектив ДОО осуществлял образовательную деятельность в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, основной образовательной программой дошкольного образования группы кратковременного пребывания, а также  адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей с тяжелыми нарушениями речи, адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей с задержкой психического развития, адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей с расстройствами аутистического спектра, адаптированной  основной образовательной программой дошкольного образования для слабослышащих детей,  разработанных  с учетом направлений реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

C 01.09.2022 г. воспитательная работа организована в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы, которая является компонентом основной образовательной программы дошкольного образования.


Основная цель программы воспитания: личностное развитие воспитанников и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:

- формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;

- овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных обществом нормах и правилах поведения;

- приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. В ДОО созданы организационно-педагогические условия в части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста на основе базовых национальных ценностей, определены задачи воспитания для каждого возрастного периода. С 01.09.2022 года открыты две кадетских группы «Спасатели» (направление МЧС) – средняя группа, «Бригантина» (моряки) – старшая группа «Б».  Большое внимание было уделено ознакомлению детей с государственными символами, разработаны локальные акты в ДОО по данному направлению.
Образовательная деятельность направлена на решение задач, определенных ФГОС ДО (п.1.6):

·  охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Образовательная деятельность выстроена исходя из задач, определенных национальным проектом «Образование», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, исходя из особенностей контингента воспитанников, уровня профессиональной компетентности педагогов, запросов родителей (законных представителей), основных направлений реализации региональных приоритетов.

В 2022 году в основную образовательную программу дошкольного образования, в часть, формируемую участниками образовательных отношений включена программа И.А. Лыковой «Умные пальчики: конструирование в детском саду» начиная с младшего дошкольного возраста, разработаны тематические планы работы с воспитанниками кадетских групп.
Образовательная деятельность с воспитанниками осуществлялась по трем формам ее организации: в специально организованной деятельности (расписание НОД), в режимных моментах (в соответствии с режимом дня) и самостоятельной деятельности.
Для качественной реализации основной образовательной программы дошкольного образования проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) использовались исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации работы с группой детей (ФГОС ДО раздела III пункт 3.2.3.).
3.1. Результаты педагогического мониторинга
Таблица 15
	№
	Направления развития и образования детей (образовательные области)
	2021 год
	2022 год
	Динамика

	1
	Социально – коммуникативное развитие
	98%
	96%
	-2%

	2
	Художественно – эстетическое развитие
	92%
	96%
	+4%

	3
	Речевое развитие
	92%
	95%
	+3%

	4
	Познавательное развитие
	93%
	94%
	+1%

	5
	Физическое развитие
	99%
	95%
	-4%

	
	Общий уровень
	95%
	95%
	-


Выявленная отрицательная динамика по образовательным областям «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» связана с увеличением количества воспитанников, посещающих группы компенсирующей направленности (ТНР, ЗПР, РАС). 

Вывод: исходя из данных оценки педагогической диагностики (мониторинга) следует, что большая часть детей освоили программу в рамках нормативного варианта развития. Наиболее успешно освоены образовательные области: «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие». Отмечена положительная динамика результативности деятельности с обучающимися в 2022 году по «Речевому развитию», она обусловлена включением задач по достижению целей в различные виды детской деятельности. В процессе непосредственно образовательной деятельности решались коррекционные задачи, тщательно анализируя речевой материал, используемый детьми, учитывая степень развития их речи. 
Педагоги системно стали применять на практике педагогические технологии «Гость группы», «Утро радостных встреч», «Рефлексивный круг», «Виртуальная экскурсия», «Постер детских достижений», «Образовательная афиша», технологии проектной и исследовательской деятельности, социоигровые технологии, ИКТ-технологии, технологии конструирования, технологии В.Воскобовича и др. 
Перспектива развития: включение в образовательную деятельность воспитанников в группах старшего дошкольного возраста технологий «Трех вопросов», «План-дело-анализ», «Клубный час». Разработка основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования.
3.2. Результаты коррекционно – развивающей работы
 В структуру основной образовательной программы дошкольного образования включен раздел «Содержание образовательной деятельности по профессиональной коррекции нарушений развития детей», в котором раскрывается система комплексного психолого – медико –педагогического сопровождения детей, имеющих по заключению ТПМПК особые образовательные потребности (ТНР, ЗПР, РАС, слабослышащие дети). Для организации коррекционно – развивающей помощи разработаны адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования для детей с ТНР, ЗПР, РАС, слабослышащих детей.  В 2022 учебном году функционировал логопедический пункт, старшая группа компенсирующей направленности (ТНР), старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР), ресурсная группа для детей с расстройствами аутистического спектра, старшая группа комбинированной направленности, в которую были включены 3 ребенка с ОВЗ (ЗПР, ТНР, слабослышащий ребенок). Штат специалистов, осуществляющих коррекционно – развивающую помощь, укомплектован: Макарова Л.Н., Белоусова Е.В., Лихачева К.Н., учителя – логопеды, Коваль А.В., Полякова Н.Н., педагоги-психологи, Кохан Г.Ю., учитель-дефектолог. Для сопровождения детей с ОВЗ в штат включены 5 тьюторов. 
В течение года осуществлял свою деятельность психолого-педагогический консилиум (далее ППк). Деятельность ППк ДОО осуществлялась в соответствии с нормативно – правовой базой, регламентирующей организацию деятельности дошкольной образовательной организации по работе с детьми с ОВЗ, детьми – инвалидами.

 Коррекционно-развивающая деятельность осуществлялась в ДОО в соответствии с Положением о ППк, планом работы ППк на учебный год и иными локальными актами в соответствии с действующим законодательством. За 2022 год было проведено 12 заседаний ППк: с января по сентябрь 2022 г. – 6 заседаний, с сентября по декабрь 2022 г. – 6 заседаний.
       Коррекционная работа в ДОО в течение года была представлена системой профессиональной деятельности специалистов, направленной на создание оптимальных социально – психологических условий для успешного обучения и развития каждого ребенка, независимо от уровня способностей и жизненного опыта, и интеграции его в социум. В соответствии с региональными, муниципальными документами об обеспечении прав на дошкольное образование детей с ОВЗ, детей – инвалидов в ДОО созданы необходимые условия для воспитанников с ОВЗ, детей – инвалидов для получения общедоступного образования.  Сформирован банк данных детей с ОВЗ, разработан паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры ДОО. На 31.12.2022 г. общее количество детей с ОВЗ, инвалидностью – 29 человек (9 детей-инвалидов), из них: 6 детей обучаются по АООП ДО для детей с расстройством аутистического спектра, 1 ребенок – по АООП ДО для слабослышащих детей, 8 детей – по АООП ДО с задержкой психического развития, 14 детей по АООП ДО для детей с тяжелыми нарушениями речи.  
За период с 01.01.2022 г. – 31.12.2022 г.  на логопедический пункт были зачислены 24 воспитанника, выпущено с исправленной речью – 11 человек.

За период с 01.01. 2022 – 31.05.2022 г. на ППк было рассмотрено – 99 детей, с 01.09.2022 – 31.12.2022 г. – 57 детей. Общее количество детей, обучающихся по АООП ДО за год составило – 39 человек, из них: от 0-3 лет – 2, 4-7 лет – 25, 7-8 лет – 12 человек.
Общее количество детей, направленных на ТМПМК в течение года – 22 ребенка. На 31.05.2022 г.  выпущено для продолжения в общеобразовательные организации:

- ресурсная группа – 2 ребенка;

- группы старшего дошкольного возраста – 9 человек.

С 01.09. – 31.12.2022 г. вторично на ТПМПК Белгородского района были направлены 2 ребенка, которым было рекомендовано по заключению обучение по ООП ДО и они переведены в группы общеразвивающей направленности.
Исходя из статистического анализа за 2022 год в части психолого-педагогического сопровождения выявлено, что общее количество детей, включенных в коррекционно-развивающую работу педагога-психолога – 36 человек, из которых положительная динамика отмечена у 30 детей (83%), незначительная – 3 ребенка (8%), волнообразная – 3 ребенка (8%). За данный период работы педагогом - психологом ДОО было проведено (с детьми, родителями, педагогами): 34 профилактических беседы, коррекционно-развивающей работой охвачено 36 человек. Проведено 75 консультаций, диагностических и коррекционно-развивающих занятий – 247.
Организация коррекционно-развивающей работы в части логопедического сопровождения: выявлено 64 ребенка, нуждающихся в логопедической помощи, 64 ребенка (100%) охвачены логопедической помощью, проведено индивидуальных занятий 2271, подгрупповых – 552 занятия с воспитанниками.  Результативность коррекционно-развивающей работы: выпущено с улучшенной речью – 14 детей, с преодолением речевого дефекта – 15 детей
В 2022 году выявлено 15 детей, нуждающихся в помощи учителя-дефектолога, охвачено помощью – 15 детей (100%).  С 12 октября 2022 года в связи с работой учреждения в режиме «дежурных групп» 2 ребенка (РАС, ЗПР) не посещали детский сад до конца 2022 г. В течение года выбыли 3 ребенка: 2 ребенка с РАС – уход в школу, 1 ребенок с положительной динамикой переведен на программу для детей с ТНР. Общее количество занятий, проведенных учителем-дефектологом в течение года составили: для детей с ЗПР – 118 занятий, с нарушениями слуха -54 занятия, расстройствами аутистического спектра – 126 занятий.
     Вывод: в ДОО выстроена система оказания коррекционно-развивающей помощи детям с ОВЗ, инвалидностью. Укомплектован штат специалистов. Разработаны реализуемые АООП ДО по нозологиям. Созданы материально – технические условия, позволяющие педагогам охватить всех детей, нуждающихся в помощи, посредством дистанционного взаимодействия.
      Перспектива развития: разработка адаптированных образовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования.

3.3. Реализация рабочей программы воспитания

           С 01.09.2022 года в ДОО реализуется рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанный с учетом региональных и муниципальных направлений. Реализация Программы воспитания основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных отношений. Воспитательная система ДОО охватывает весь педагогический процесс, интегрируя образовательные занятия, игровую деятельность детей и их общение со всеми участниками образовательного процесса.

         Направления воспитательной работы в ДОО, которые были реализованы в 2022 году:

-патриотическое направление;

- познавательное направление;

- трудовое направление;

- физическое и оздоровительное направление;

- этико-эстетическое направление воспитания.
        Воспитательные задачи были реализованы в рамках образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

        Одним из основных компонентов при реализации Программы воспитания является создание воспитывающей среды. Созданная в ДОО среда позволяет приблизить воспитательные ситуации к реалиям детской жизни, научить ребенка действовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни. Созданные РОЦ «Моя малая Родина», «В мире шахмат», «Природа Белгородчины», «Дорожная грамота», «Город профессий», «Из истории космонавтики», центры творческих игр в группах, развивающие центры на территории ДОО и др. способствовали развитию детской инициативы, навыков социального взаимодействия, тем самым создавая условия для личностного роста каждого ребенка.
В процессе реализации Программы воспитания педагоги знакомили детей с историей и культурой страны, родного края, поселка, предметами природного, социального и рукотворного мира, самобытностью и уникальностью других национальных культур посредством посещения музея народной культуры г. Белгорода, краеведческого музея, музея – диорамы «Курская битва. Белгородское направление». Востребованными были виртуальные экскурсии, экскурсии выходного дня «Мой семейный выходной», итогом которых стали фотовыставки «Я поведу тебя в музей», «Путешествие моей семьи», реализация семейных проектов «Папа, мама, я – туристическая семья».
          Коллектив ДОО, воспитанники, родители являлись активными участниками благотворительных акций «Ведерко радости», «Письмо солдату», марафона «Сдай макулатуру – спаси дерево». Совместно с родителями в преддверии 9 мая была заложена аллея «Сирень Победы».
         В 2022 году большое внимание было уделено созданию педагогических условий реализации патриотического воспитания: в группах оформлены центры патриотического воспитания, в которых представлены государственные символы, тематические материалы, знакомящие с событиями региона, поселка, открытки, альбомы, подборка художественной литературы краеведческой направленности. На протяжении года воспитанники принимали участие в конкурсах чтецов «Читают дети о войне», «Мой край -  родное Белогорье», акциях «Окна Победы», «Георгиевская ленточка», «Окна России», онлайн-акции «Песни Победы», шествии Бессмертного полка. Традиционными стали мероприятия, посвященные Дню рождения Белгородского района, 5 августа, Дню пожилого человека, Дню матери.

        В рамках приобщения к культурному наследию были проведены ярмарки, викторины, фольклорные праздники «Русской березки», «Масленица» и др.
       Педагоги активно используют образовательные технологии «Гость группы», «Маршрут выходного дня» в ознакомлении детей с достопримечательностями своей малой Родины, ее земляками, культурой, семейными традициями.

       Вывод: воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, во взаимодействии педагогов ДОО, родителей (законных представителей) с использованием разнообразных форм и методов.  Отмечена положительная динамика в реализации таких направлений воспитания как патриотическое, трудовое, экологическое.
      Перспектива развития: 

- внести в календарный план мероприятия по распространению лучшего опыта семейного воспитания;

          - оформить ленту времени «Героями не рождаются, героями становятся»;

          - внести изменения в рабочую программу воспитания в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования.
3.4. Участие обучающихся в смотрах -  конкурсах, акциях

 Педагогический коллектив ДОО способствовал созданию условий, направленных на раскрытие индивидуальных творческих способностей воспитанников путем участия в конкурсах, акциях различных уровней:
Таблица 16
	№
	Ф.И. ребенка
	Уровень, название конкурса
	Результат

	1
	Севастьянова Полина
	Муниципальный, «Мозаика детства», номинация «На крыльях слова, музыки и танца» («Художественное слово»)
	Лауреат

	2
	Евтушенко Кирилл

Колосков Кирилл

Тарасов Сергей

Донцова Александра

Дьяченко Полина

Кучеренко Мария
	Муниципальный, «Мозаика детства», номинация «Спартакиада «Быстрее, выше, сильнее»
	Призеры

	4
	Николаенко Лиза

Марковский Артем

Турчин Кирилл
	Муниципальный, «Мозаика детства», номинация «Умное поколение «Интеллект0+»
	Лауреаты

	5
	Видяев Максим
	Муниципальный, «Мозаика детства», номинация «Шахматный турнир «Умная игра»
	Призер

	6

7
	Матушкин Иван

Цугуй Алиса

Штефан Екатерина

Устиловский Наум
	Муниципальный, «Мозаика детства», номинация «Лего-фест «С Лего весело всегда»
	Лауреат

	8
	Донцова Александра
	Муниципальный, «Эколята-друзья и защитники природы»
	Участник

	9
	Акишин Сергей
	Муниципальный, «Неопалимая Купина»
	Победитель

	10
	Шестаков Кирилл

Куликов Павел

Евтушенко Кирилл
	Муниципальный, «Радость души моей»
	Участник

	11
	Гиззатулин Тимур
	Региональный, «Слово о Великой победе»
	Призер

	12
	Заниборщева София

Севастьянова Полина
	Муниципальный, «Мир науки глазами детей»
	Участники

	13
	Переверзева София
	Муниципальный, «Зебрята»
	Победитель

	14
	Трифонов Ярослав

Горпинка Василиса

Галаган Лиля

Ефимова Вера
	Муниципальный, «Зебрята»
	Призеры

	15
	Стоколясова Кира
Демиденко Михаил

Пятанова Лиза

Семернин Степан

Удочкина Мария
	Муниципальный, «Осень-удивительная сказка» (ОВЗ)
	Участники

	16
	Петров Глеб
	Муниципальный, «Осень-удивительная сказка» (ОВЗ)
	Призер

	17
	Трифонов Ярослав
	Муниципальный, «Цветы как признанье»
	Участник

	18
	Мантулова Пелагея
Попова Полина

Ефимова Вера
	Муниципальный, «Зимняя фантазия»
	Участник

	19
	Пятанова Лиза

Удочкина Мария

Семернин Степан

Стоколясова Кира

Белоусова Ольга
	Муниципальный, «Новогодний серпантин»
	Призер

Лауреат

Призер

Лауреат

Лауреат


В 2022 году была продолжена работа по сопровождению одаренных детей. Музыкальным руководителем Русаковой Н.С., инструктором по физической культуре Калашниковой Ю.В., педагогом-психологом Коваль А.В. были разработаны планы по сопровождению данной категории воспитанников.
Вывод: в 2022 году наблюдается положительная динамика участия воспитанников ДОО в конкурсах, акциях различных уровней. Отмечена положительная работа с детьми с ОВЗ в данном направлении.

Перспектива развития: увеличение охвата воспитанников групп старшего дошкольного возраста в направлении «Художественно-эстетическое развитие».

3.5. Организация дополнительного образования

С 01.01.2022 г. по 31.05.2022 г.  дополнительное образование осуществлялось в рамках сетевого взаимодействия с МАУ ДО ЦДО Успех Белгородского района Белгородской области на базе ДОО по направлениям: ДООП «Инженерикум для дошкольников» (техническое творчество) – (руководитель Михайличенко Ю.Н., воспитатель), ДООП «Английский для дошкольников» (руководитель Ефимова М.П., воспитатель).   С 01.09. 2022 г.  на базе ДОО функционировали дополнительные услуги на платной основе: «Веселый английский» (обучение английскому языку) (23 ребенка), «Лего-дом» (техническое творчество) (22 ребенка), «Звонкие голоса» (обучение вокалу) (10 детей), на бесплатной основе «Школа мяча» (физкультурно – спортивной направленности) (19 детей). В связи с увольнением педагога Бугаевой С.В. прекратил функционирование кружок «Веселый пианист». Общий охват воспитанников (5-7 лет) дополнительным образованием составил -74 человека. В течение года дети смогли развивать свою творческую индивидуальность посредством участия в конкурсах различных уровней, досуговых мероприятий на базе Разуменской библиотеки-филиала №36, Центра культурного развития п. Разумное им. И.Д. Елисеева. Однако из ограничений в период проведения специальной военной операции и функционирования ДОО в режиме «дежурных групп» наблюдались перерывы в проведении занятий, что не позволило в полной мере реализовать запланированные мероприятия.
Вывод: внедрение дополнительных общеобразовательных программ обеспечило расширение образовательного пространства в части развития технической направленности, изучения английского языка, развития детей в направлении художественно-эстетической и физической направленности.
Перспектива развития: в 2023 году обеспечить 100% охват воспитанников с 5-7 лет дополнительным образованием (на платной и бесплатной основе).
3.6. Обеспечение педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей. Результативность социального партнерства.

В соответствии с основными нормативными документами в ДОО обеспечивается психолого-педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах обучения, воспитания и развития детей.

Одним из основных направлений является информирование их о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования. Данная работа осуществляется при поступлении воспитанников в ДОО (родители знакомятся с Уставом, правилами внутреннего распорядка, образовательными программами, реализуемыми в ДОУ, лицензией и т.д.), в ходе групповых и общих родительских собраний, посредством размещения информации на официальном сайте ДОО, информационных стендах, социальных группах. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, в том числе детей с ОВЗ, посещающих ДОО, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее 50% размера такой платы на второго ребенка, не менее 70% размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми. 
Установлены льготы:

 - неработающим родителям-инвалидам второй и первой группы, льгота в размере 50% от установленной родительской платы Указ Президента от 02.10.1992.г. «О дополнительных мерах государственной поддержки инвалидов» 

- не взимается родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией (ч.3 ст.65 Федерального закона от 29.12.2012.г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 В ДОО осуществляются различные формы взаимодействия: традиционные (опрос, анкетирование, консультации, родительские собрания), информационно-обучающие (тренинги, мастер-классы, воркшопы), информационно-просветительские (стенды, памятки, буклеты), технологии виртуального общения, «Гость группы», «Маршрут выходного дня», фоточелленджи. Общение педагогов и родителей осуществляется посредством мессенджеров (Вайбере) и сообществ в социальных сетях (ВКонтакте).
В 2022 году в связи с проведением специальной военной операции и перевода ДОО в режим «дежурных групп» активизировано взаимодействие с родителями в дистанционном формате: в ВКонтакте, Вайбере, включение технологии виртуального участия временно отсутствующего ребенка. Родители ресурсной группы принимали активное участие в вебинарах, рекомендованных ТПМПК Белгородского района, встречах с куратором группы в онлайн-режиме.

В рамках мероприятий календарного плана воспитательной работы родители принимали активное участие в проводимых мероприятиях как очно, так и дистанционно: конкурсы, акции, флешмобы (дистанционно). Большое внимание было уделено привлечению родителям к мероприятиям патриотической направленности: конкурсы «Читают дети о войне», акции «Посылка солдату», «Солдатский треугольник, «Окна России», «Окна Победы» и др.

В ДОО большое внимание уделяется психолого-педагогической поддержке родителей детей, получающих дошкольное образование в форме семейного образования.

 В 2022 году   продолжил свою работу Консультационный центр.  Оказание семьям психолого – педагогической помощи в Консультационном центре осуществлялось бесплатно на основе запросов родителей (законных представителей), как в очной и заочной форме, а также путем онлайн-консультирования. 

Работу в Консультационном центре в соответствии с планом и графиком работы осуществляли специалисты ДОО (педагог – психолог, учитель-дефектолог, учитель – логопед, воспитатель, старший воспитатель, как координатор данной деятельности) 2 раза в неделю – вторник, четверг, продолжительностью – 1 час. Специалистами Консультационного центра пройдены курсы повышения квалификации на базе ОГАОУ ДПО «Белгородского института образования»

За 2022 год в Консультационный центр поступило 35 обращений: 30 – в очной форме, 5 -в дистанционной форме. Количество родителей (законных представителей), обратившихся в КЦ – 23 человека. В летний период 2022 года специалистами Консультационного центра была оказана многократная помощь 2 детям –инвалидам с РАС.
       Специалистами были оказаны следующие виды помощи: коррекционно-развивающая - 11, диагностическая - 6, консультативная - 18. Руководителем Консультационного центра ежемесячно осуществлялся мониторинг оказания помощи специалистами, контроль ведения документации, регистрации запросов.  С родителями, многократно посетившими Консультационный центр, были заключены договора.

На базе ДОО функционировала группа кратковременного пребывания для детей младшего дошкольного возраста как вариативная форма предоставления качественного дошкольного образования. Общее количество воспитанников на 31.12.2022 г.  – 10 человек. Воспитанники посещали группу кратковременного пребывания 3 раза в неделю в соответствии с графиком: понедельник, среда, пятница с 9.00 – 12.00. Образовательную деятельность в группе кратковременного пребывания осуществляли педагоги: педагог – психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатели. Для группы кратковременного пребывания была разработана основная образовательная программа дошкольного образования, учебный план. Воспитанники ГКП принимали активное участие в конкурсах, досугах, тематических праздниках и развлечениях. По итогам 2022 года отмечена положительная динамика по результатам адаптированности детей младшего дошкольного возраста, посещающих данную группу.
Одним из важных направлений в социализации детей, раскрытии их индивидуальных, творческих способностей является взаимодействие педагогов ДОО, воспитанников, родителей с социальными институтами. В 2022 году были заключены договора: 

- ТПМПК Белгородского района;

-  МОУ Разуменской СОШ №1, №2;

- Разуменской библиотекой – филиалом №37 п. Разумное

-МБУК «Разуменский Центр культурного развития им. И.Д. Елисеева»; 

- ОГБУЗ «Белгородская ЦРБ»;

-МБУ ДО «Разуменская ДШИ им. А.В. Тарасова»;

- ГИБДД УМВД России по Белгородскому району Белгородской области,

ОГБУ «Белгородский региональный центр психолого-медико-социального сопровождения».

В 2022 году взаимодействие с социальными партнерами осуществлялось в очном режиме. Внедрена технология «Маршрут выходного дня»: воспитанники совместно с родителями посетили краеведческий музей, парк Ривьера, зоопарк. В преддверии празднования 9 мая были организованы экскурсии в музей-диораму г. Белгорода, музей-заповедник «Прохоровское поле», к памятнику погибшего солдата п. Разумное. По итогам посещения фестивалей «Река в цвету», «Белгород в цвету» была оформлена фотовыставка «Отдыхаем в семьей».

 Продолжено взаимодействие с ГИБДД УМВД России по Белгородскому району Белгородской области: проведены совместные рейды по предупреждению дорожно-транспортных происшествий с участием несовершеннолетних, акции «Безопасное лето», «Каникулы».

С целью развития творческих способностей детей совместно с МБУК «Разуменский центр культурного развития» проведены конкурсы детского рисунка «Летнее настроение», посвященные празднованию Дню Белгородского района, 9 мая.

Совместно со специалистами ОГБУ «Белгородский региональный центр психолого-медико-социального сопровождения» были организованы дистанционные встречи с родителями воспитанников с РАС.

Работа по взаимодействию с социумом освещалась в средствах массовой информации, в разделе «Новости» на официальном сайте ДОО, в VK.
Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей), проведенный в мае 2022 года составил 95% (2021 год – 93%).

Вывод: отмечена положительная динамика включения современных образовательных технологий, позволяющих осуществлять взаимодействие с социальными учреждениями совместно с родителями (законными представителями), расширение спектра образовательных услуг.

  Перспектива развития: увеличение охвата детей услугами дополнительного образования, проведение пиар-компаний, направленных на повышение интереса учреждений социума к участию в совместных мероприятиях.
4. Организация учебного процесса
     Образовательный процесс спроектирован с учетом основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированных основных образовательных программ дошкольного образования, рабочих программ педагогов. Воспитание и обучение в ДОО осуществляется на русском языке.

     Образовательная деятельность обеспечивает максимальный учет особенностей и возможностей ребенка, его интересы и склонности. В течение дня во всех возрастных группах предусмотрен определенный баланс различных видов деятельности.
Образовательная деятельность с детьми раннего и младшего возраста (от 1,5-4 лет) организуется в первую половину дня (допускается проведение и во вторую половину дня), длительность ее не превышает 10 (15 мин.). При соответствующих погодных условиях и реализуемой тематике допустимо осуществление образовательной деятельности на игровой площадке во время прогулки.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 4-х до 5-ти лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6-ти лет - не более 25 минут, а для детей от 6-ти до 7-ми лет - не более 30 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, предусмотрено проведение   физкультминуток, физпауз, минуток релаксации. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся физкультурные минутки.

Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, проводится в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности (вторник, среда), сочетается с физкультурными и музыкальными занятиями. Данные рекомендации отражены в модели режимов на холодный и теплый период года, схеме распределения образовательной деятельности. Образовательная деятельность с детьми с расстройством аутистического спектра организуется по индивидуальным маршрутам.
      При организации режима пребывания детей в дошкольной образовательной организации учитываются: местные климатические и конкретные погодные условия, возрастные особенности детей.  В летний период образовательная деятельность детей полностью выносится на прогулку. 

      Максимальная продолжительность непрерывного бодрствования детей от 3 - 7 лет составляет 5,5 - 6 часов, до 3 лет - в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Продолжительность ежедневных прогулок составляет от 3 - 4 часов (продолжительность прогулки может быть уменьшена в зависимости от климатических условий в соответствии с требованиями СанПиН). Прогулки организуются 2 раза в день: в первую половину дня (утренний прием и дневная прогулка) и во вторую половину дня - после дневного сна и перед уходом детей домой.

     При организации питания интервал приема пищи составляет от 3 до 4 часов.

       Для детей от 3 до 7 лет дневной сон организуется однократно продолжительностью не менее 2,5 часа, для детей до 3 лет не менее 3 ч.
При организации самостоятельной деятельности детей 3 - 7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) в режиме дня отводится не менее 3 - 4 часов.

Занятия по физическому развитию для детей в возрасте от 3 до 7 лет организуются не менее 3 раз в неделю. Длительность занятий по физическому развитию составляет:

- в группе раннего возраста – 10-15 мин, 

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе – 20 мин,

- в старшей   группе - 25 мин,

- подготовительной группе – 30 мин.

    Один раз в неделю для детей 5 - 7 лет круглогодично организуются занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе (с учетом благоприятных погодных условий, при отсутствии у детей медицинских противопоказаний).  
    При использовании ЭСО с демонстрацией обучающих фильмов, программ продолжительность непрерывного использования экрана не должна превышать для детей 5-7 лет 5-7 минут. Занятия с использованием ЭСО в группах до 5 лет не проводятся. 
В схеме распределения образовательной деятельности наименование учебных дисциплин и их количество соответствуют учебному плану.
Объём учебного времени на 2022 – 2023 учебный год
Таблица 17
	№

п/п

1.
	Вид деятельности
	Группа раннего возраста 
	Младшая группа
	Средняя группа 
	Старшая группа «А» 
	Старшая

Группа

«Б»
	Старшая  группа компенсирующей направленности (ТНР)
	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР)
	Ресурсная  группа
	Подготовительная группа



	Длительность ОД
	10 мин
	15 мин 
	20 мин
	20 мин.
	25 мин
	25 мин
	25 мин
	25 мин
	30 мин

	ОО «Познавательное развитие»
	

	1.1
	Познавательно-исследовательская деятельность
Ознакомление с миром природы/приобщение к социокультурным ценностям)
	В режимных моментах
	1


	1
	2
	2
	1
	1
	2
	2

	
	
	 4ОД в месяц; 32  в год,
	8 ОД в месяц, 64 в год
	4 ОД в месяц, 32 в год
	8 ОД в месяц, 64 в год

	1.2
	Познавательно-исследовательская деятельность (Формирование элементарных математических представлений, сенсорное развитие)
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2

	
	
	Итого: 4 ОД в месяц; 32  в год.
	8 ОД в месяц, 64 в год

	
	ОО «Речевое развитие»
	

	1.3
	Коммуникативная деятельность (развитие речи)
	1
	1


	1
	1


	2
	4

(3 коррек.-разв)
	4

(3 коррекц.- разв.)
	2
	2

	
	
	 4 ОД в месяц; 32  в год
	8 ОД в месяц; 64 в год
	 16 ОД в месяц; 128 в год
	16 ОД в месяц; 128 в год
	 8 ОД в месяц; 64 в год

	1.4
	Восприятие художественной литературы


	1
	Ежедневно в режимных моментах

	
	
	4ОД в месяц; 32  в год
	

	
	ОО «Художественно-эстетическое развитие»
	

	1.5
	Изобразительная деятельность (Рисование)
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	1
	2
	2

	
	
	 4 ОД в месяц; 32  в год
	8 ОД в месяц; 64 в год
	4 ОД в месяц; 32 в год
	8 ОД в месяц; 64 в год

	1.6
	Изобразительная деятельность

 (Лепка)
	1
	0,5
	0,5
	0,5


	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	4ОД в месяц;

 32  в год
	2 ОД в месяц; 16в год

	1.7
	Изобразительная деятельность

(Аппликация)
	-
	0,5
	0,5
	0,5


	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	
	
	-
	
	 2 ОД в месяц; 16 в год
	

	1.8
	Конструктивно-модельная деятельность
	В режимных моментах


	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	-
	 4 ОД в месяц;32  в год
	

	
	ОО «Физическое развитие»
	

	1.9
	Двигательная деятельность
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	12 ОД в месяц, 96 в год
	8 ОД в месяц, 64 в год

	
	ОО «Художественно-эстетическое развитие»
	

	1.10
	Музыкальная деятельность
	2
	  2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	8ОД в месяц; 64 в год

	2.0
	Вариативная часть (модульная)

	2.1.
	Двигательная деятельность
	ОО «Физическое развитие»

	
	«Играйте на здоровье»: программа и технология ее применения в ДОУ Л.Н. Волошина, Т.В. Курилова


	-
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	-
	Итого 4 ОД  в месяц, 32 в год

	2.2.
	Познавательно – исследовательская деятельность
	
	ОО «Познавательное развитие»

	
	Парциальная программа «Здравствуй, мир Белогорья» Л.В. Серых, Г.А. Репринцевой
	-


	В режиме дня при организации совместной образовательной деятельности (через ОД, образовательные ситуации, различные виды деятельности) начиная с младшей группы

	2.3.
	Коммуникативная деятельность
	ОО «Речевое развитие»

	
	Парциальная программа «По речевым тропинкам  Белогорья» Л.В. Серых, М.В. Паньковой
	-
	В режиме дня при организации совместной образовательной деятельности (через ОД, образовательные ситуации, различные виды деятельности) начиная с младшей группы

	
	Итого в неделю
	10/100
	10/150 (125)
	12/220
	14/325
	14/325
	15/345
	14/320 (315)
	14/305
	15/450


Объём учебного времени на 2022 – 2023 учебный год
по основной образовательной программе дошкольного образования

 для группы кратковременного пребывания 

 Таблица 18
	№
	Виды занятий (НОД)
	Количество в неделю (год)

	Базовая часть (инвариативная)

	Длительность занятия –  10 мин.

	1
	Познавательно – исследовательская  деятельность (сенсорное развитие)
	1 (32)

	2
	Коммуникативная деятельность (общение со сверстниками, восприятие художественной литературы)
	1 (32)

	3
	Двигательная деятельность
	1(32)

	4
	Художественно – эстетическая деятельность 

· музыкальная деятельность
· изобразительная деятельность

- рисование

- лепка
	1 (32)

1 (32)

1 (32)

	
	Итого занятий в неделю:
	6 (60 мин)


Вывод: образовательный процесс спроектирован с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей, региональных, климатических условий, на адекватных возрасту формах работы. 
Перспектива развития: при планировании образовательной деятельности с 01.09.2023 года предусмотреть включение видов детской деятельности в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования.

5. Востребованность выпускников 

В 2021 – 2022 учебном году в ДОО функционировала 1 подготовительная группа (31 человек), 1 старшая разновозрастная группа компенсирующей направленности (8 воспитанников). Общее количество выпускников: 39 человек.
Таблица 19
Результаты диагностики психологической готовности к обучению в школе на май 2022 года
	Уровень 

готовности к обучению в школе
	Количество детей



	
	39

	Готовы
	28 (72%)

	Условно готовы
	7(18%)

	Условно не готовы
	3 (8%)

	Не готовы
	1 (2%)


На май 2021-2022 учебного года снижен процент «неготовых» (-3%), «условно неготовых» (-3%), «условно готовых» (-18%).

Одним из важнейших компонентов психологической готовности к обучению в школе является мотивационная готовность. Анализируя результаты развития школьно – необходимых функций (отношение к школе – внутренняя позиция и беседа о школе) следует отметить, что у детей преобладающими стали следующие мотивы: учебный мотив – 30%;

- позиционный мотив – 5%;

-мотив получения высокой отметки – 8 %;

- социальный мотив–  52%

- игровой мотив – 5 %.
 В течение года воспитанники «условно неготовые» и «неготовые» были представлены на ППк ДОО. По результатам диагностики педагогом-психологом Коваль А.В. были проведены индивидуальные и подгрупповые коррекционно- развивающие занятия по программе М.Р. Григорьевой «Интеллектуально-развивающие занятия со старшими дошкольниками».

По результатам итогового мониторинга у воспитанников повысился уровень сформированности графической деятельности, произвольной регуляции собственной деятельности. Отмечается положительная динамика в принятии вербальной инструкции взрослого и умении сохранять ее до конца выполнения задания.
На 01.09.2022 года в ДОО функционирует 1 подготовительная группа, 8 выпускников из групп компенсирующей направленности (ТНР, ЗПР). Общее количество предполагаемых выпускников – 42 человека. В октябре 2022 года проведена первичная психологическая диагностика готовности к школе по программе Н. Семаго, М. Семаго. В связи с введением режима «дежурных групп» в диагностике приняли участие 9 детей:

Таблица 20
	Группа
	Количество

обучающихся
	Уровень готовности

	
	
	Готов

(Г)
	Условно готов

(УГ)
	Условно не готов

(УНГ)
	Не готов

(НГ)

	Старшая разновозрастная группа компенсирующей направленности
	4
	1
	0
	2
	1

	Подготовительная группа
	5
	4
	1
	0
	0

	Всего /%
	9
	5
	1
	2
	1

	
	
	55
	22
	22
	11


Таблица 21
Результаты диагностики уровня мотивационной готовности

	№ п/п
	Внешний мотив по отношению к учебе
	Учебный мотив
	Игровой мотив
	Позиционный мотив
	Социальный мотив
	Мотив получения высокой отметки

	Всего
	0
	4
	3
	0
	1
	1

	%
	0
	41
	34
	0
	12,5
	12,5


Исходя из анализов полученных результатов на октябрь 2022 года, видно, что 46% обучающихся требует внимания всех педагогов и узких специалистов ДОО. Данная группа детей вынесена на ППк ДОО.
В течение 2022 г. ДОО взаимодействовало с МОУ «Разуменской СОШ №1», МОУ «Разуменской СОШ №2», МОУ «Разуменской СОШ №4 «Вектор успеха» на основании договоров о сотрудничестве. В рамках очных и дистанционных мероприятий педагоги ДОО получали консультативную помощь по организации работы узких специалистов с детьми с ОВЗ (РАС), применения инновационных технологий. Результатом эффективности данного взаимодействия явилось обеспечение равных возможностей при поступлении в школу детей, установление тесного контакта учителей начальных классов и педагогов ДОО, что способствовало положительной динамике адаптации детей в первом классе.
Вывод: анализ диагностических результатов на май 2022 года показал положительную динамику в сформированности основных показателей готовности детей к обучению в школе. Социальный мотив сформирован у 52%, учебный мотив у 30% воспитанников. Прогноз адаптации: благоприятный – 80%. Воспитанники ДОО поступили в МОУ Разуменская СОШ №1, МОУ Разуменская СОШ №2, Разуменская СОШ №4 «Вектор успеха».
 Перспектива развития: осуществлять тесное взаимодействие со специалистами коррекционно-развивающего звена школ с целью непрерывного сопровождения воспитанников, испытывающих трудности в обучении.
6. Качество кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения.
6.1. Кадровые условия организации образовательного процесса
6.1.1.  Сведения о руководящих работниках

Таблица 22
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Образование, специальность по диплому
	Стаж  работы
	Квалификационная категория

	
	
	
	общий
	в данном учреждении, в данной должности
	

	Заведующий
	Соколова Клара Викторовна
	Высшее, педагогика и методика начального образования, математика
	28
	12/14
	высшая

	Старший воспитатель
	Шаповалова Татьяна Ивановна
	Высшее, педагогика и психология дошкольная
	40
	8/34
	высшая


6.1.2. Сведения о педагогических работниках на 31.12.2022 г.
Таблица 23
	Показатель
	Кол-во
	%

	Укомплектованность штата педагогических  работников (%)
	31
	100

	Всего педагогических работников:

	31
	100

	Образовательный ценз педагогических работников

	- с высшим образованием
	20
	65

	
	- со средним специальным образованием
	11
	35

	Педагогические   работники, имеющие  квалификационную категорию
	- всего
	23
	74

	
	- высшую
	                   8
	26

	
	- первую
	15
	48

	
	- без категории
	8
	26

	Состав педагогического коллектива
	- педагог - психолог
	2
	-

	
	- инструктор по физической культуре
	1
	-

	
	- учитель-логопед
	3 
	-

	
	- учитель-дефектолог
	        1
	

	
	- музыкальный руководитель
	2
	-

	
	- воспитатель


	        16
	-

	
	-старший воспитатель
	          1
	-

	
	- тьютор
	         5
	-

	Состав педагогического персонала по педстажу работы
	1-3 лет
	  12
	38

	
	3-5 лет
	1
	3

	
	5-10 лет
	        1
	3

	
	10-15 лет
	        2
	6

	
	15-20 лет
	        3
	9

	
	свыше 20 лет
	12
	41

	Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель
	0
	0

	Педагогические работники, имеющие государственные и ведомственные награды: грамота Министерства образования и науки
Звание «Почетный работник общего образования РФ»
	3
3
	10
10


6.1.3. Повышение профессиональной компетентности (курсовая переподготовка) за 2022 год
     В течение 2022 года в соответствии с планом –графиком курсовой переподготовки с педагогами продолжена работа по разработке содержательного и технологического компонента реализации требований стандарта в профессиональной деятельности посредством курсовой переподготовки, участия в семинарах, вебинарах, представления актуального педагогического опыта.
В 2022 году прошли курсовую переподготовку на базе БелИРО:
Таблица 24
	
	Ф.И.О. педагога, должность
	Тема, сроки
	Количество часов

	1
	Гербовская Я.С.,  воспитатель
	Воспитание и обучение детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 28.11.-09.12.2022
	36

	2
	Чебукина О.И., воспитатель
	Методическое и организационное сопровождение образовательного процесса для детей с ОВЗ (для специалистов дошкольных образовательных учреждений), 23.05.- 03.06.2022
	72

	3
	Серенкова Л.С., воспитатель
	Воспитание и обучение детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 11.04.- 22.04.2022
	72

	4
	Полякова Н.Н., педагог-психолог
	Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ в дошкольной образовательной организации, 07.11.-02.12.2022
	72

	5
	Белоусова Е.В., учитель-логопед
	Реализация технологии «Сказочные лабиринты игры» В. Воскобовича в дошкольных образовательных организациях, 07.06.-09.06.2022
	24

	6
	Ефимова М.П., воспитатель
	Реализация технологии «Сказочные лабиринты игры» В. Воскобовича в дошкольных образовательных организациях, 07.06.-09.06.2022
	24

	7
	Михайличенко Ю.Н., воспитатель
	Реализация технологии «Сказочные лабиринты игры» В. Воскобовича в дошкольных образовательных организациях, 07.06.-09.06.2022
	24

	8
	Коваль А.В., педагог-психолог
	Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ в дошкольной образовательной организации, 23.05-03.06.2022
	72

	9
	Данильченко Е.В., воспитатель
	Воспитание и обучение детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 21.11.-02.12.2022
	36

	10
	Котова А.И., воспитатель
	Воспитание и обучение детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 21.11.-02.12.2022
	36

	11
	Ефимова М.П., воспитатель
	Методическое и организационное сопровождение образовательного процесса для детей с ОВЗ (для специалистов дошкольных образовательных организаций), 18.04.-12.05.2022
	72

	12
	Кениг Т.А., воспитатель
	Методическое и организационное сопровождение образовательного процесса для детей с ОВЗ (для специалистов дошкольных образовательных организаций), 14.03.-25.03.2022
	72

	13
	Коваль А.В., педагог-психолог
	Организация психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям на базе консультационных центров ДОО, 05.12.-23.12.2022
	54

	Дистанционное обучение 

	14
	Коваль А.В., педагог-психолог
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022, г. Самара
	72

	15
	Тищенко П.С., тьютор
	Основы АВА-терапии. Базовый курс, 21.11-05.12.2022, АНО «Институт прикладного анализа поведения и психолого-социальных технологий», Москва
	72

	16
	Семернина В.А., тьютор
	Основы АВА-терапии. Базовый курс, 21.11-05.12.2022, АНО «Институт прикладного анализа поведения и психолого-социальных технологий», Москва

	72

	17
	Полякова Н.Н., педагог-психолог
	Основы АВА-терапии. Базовый курс, 21.11-05.12.2022, АНО «Институт прикладного анализа поведения и психолого-социальных технологий», Москва
	72

	18
	Гербовская Я.С., воспитатель
	Теория и методика развития дошкольника для организации образовательной деятельности в ДОО с учетом ФГОС ДО, 27.05.-22.06.2022, г. Смоленск
	72

	19
	Шаповалова Т.И., старший воспитатель
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022, 

г. Самара
	72

	20
	Ходеева Е.М., воспитатель
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022,

 г. Самара
	72

	21
	Черняева Н.Н., тьютор
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022

Г. Самара
	72

	22
	Михайличенко Ю.Н., воспитатель
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022

Г. Самара
	72

	23
	Котова А.И., воспитатель
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022

Г. Самара
	72

	24
	Данильченко Е.В., воспитатель
	Содержание и технологии в развитии технического творчества детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО, 23.09.-25.10.2022

Г. Самара
	72


6.1.4. Обобщение актуального педагогического опыта в 2022 году

Таблица 25

	№
	Ф.И.О. педагога, должность
	Тема опыта
	Уровень

	1
	Шаповалова Т.И., старший воспитатель
	Формирование навыков безопасности дорожного движения у старших дошкольников посредством технологии «интеллект-карт» Тони Бьюзена
	Региональный уровень, протокол заседания УМС от 28.09.2022 г. №4

	2
	Ефимова М.П., Зухарь В.И., воспитатели
	Формирование социальных компетенций у детей старшего дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья о правилах безопасного поведения на дороге посредством использования алгоритмов
	Муниципальный уровень, приказ №363 от 24.03.2022 г. «О внесении актуальных педагогических опытов в муниципальный банк данных»

	3
	Серенкова Л.С., Ильичева С.А., воспитатели
	Формирование навыка ранней профориентации у детей дошкольного возраста посредством технологии «Гость группы»
	Муниципальный уровень, приказ №1551 от 22.12.2022 г. «О внесении актуальных педагогических опытов в муниципальный банк данных»

	4
	Кохан Г.Ю., учитель-дефектолог
	Развитие зрительно-моторной координации обучающихся с задержкой психического развития посредством использования нейротренажёра «Успех Макси» Ф. Бильгоу


	Муниципальный уровень, приказ №1585от 24.03.2022 г. «О внесении актуальных педагогических опытов в муниципальный банк данных»


6.1.5. Аттестация педагогов
     Аттестованы в 2022 году – 11 педагогов: 
· Макарова Л.Н, учитель-логопед – первая квалификационная категория;

· Кобелева Л.А., воспитатель – высшая квалификационная категория;
· Гербовская Я.С., воспитатель – первая квалификационная категория;

· Зухарь В.И., воспитатель – первая квалификационная категория;
· Чебукина О.И., воспитатель – первая квалификационная категория;

· Коваль А.В., педагог-психолог – первая квалификационная категория;

· Лихачева К.Н., учитель-логопед, первая квалификационная категория;

· Савина А.П., тьютор – первая квалификационная категория;

· Белоусова Е.В., учитель-логопед – первая квалификационная категория;
· Котова А.И., воспитатель – первая квалификационная категория;

· Калашникова Ю.В., инструктор по физической культуре – высшая квалификационная категория.

Наличие квалификационных категорий на 31.12.2022 года из 31 педагога:

· Высшая категория – 8 (26%);

· Первая категория – 15 (48%);

· Без категории– 8 (26%);

· Соответствует занимаемой должности – 0.

6.1.6. Участие педагогов в методических мероприятиях
В течение 2022 года педагоги ДОО представили практические материалы из опыта работы на региональном и муниципальном уровне:  

Таблица 26
	Дата
	Уровень
	Мероприятие
	Ф.И.О. выступающего

	20.12.2022
	Региональный
	Секция РУМО педагогических работников системы дошкольного образования Белгородской области «Дошкольное образование: управление в современных условиях»
	Шаповалова Т.И.

	30.06.2022
	Региональный
	Семинар «Взаимодействие методических объединений в системе общего образования Белгородской области»
	Шаповалова Т.И.

	24.06.2022
	Региональный
	Семинар-практикум «Использование здоровьесберегающих технологий»
	Калашникова Ю.В.

	11.03.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение воспитателей младших и средних групп «Инновационная деятельность как условие эффективности образовательного и воспитательного процесса ДОО»
	Ильичева С.А.

	16.03.2022
	Муниципальный
	Информационно-установочный семинар «Современный педагог в фокусе конкурсного движения системы дошкольного образования Белгородского района»
	Котова А.И.

	21.03.2022
	Муниципальный
	Семинар учителей-логопедов «Совершенствование системы логопедического сопровождения в образовательном процессе ДОУ, как условие повышения качества коррекционно-развивающего обучения в рамках ФГОС»
	Белоусова Е.В.

Макарова Л.Н.

	21.03.2022
	Муниципальный
	Семинар тьюторов «Организация дистанционного обучения детей с РАС»
	Лихачева К.Н.

Тищенко П.С.

Савина А.П.

	07.04.2022
	Муниципальный
	Семинар воспитателей старших и подготовительных групп «Ранняя профориентацияя: знакомство с профессиями медицинского профиля на первой ступени образования»
	Мандрикова О.В.

	14.04. 2022
	Муниципальный
	Методическое объединение старших воспитателей «Ярмарка педагогических идей: инновационные педдагогические практики в сиистеме дошкольного образования Белгородского района»
	Шаповалова Т.И.

	16.05.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение воспитателей младших и средних групп «Эффективное внедрение современных технологий и практик в развитие детей с ОВЗ»
	Чебукина О.И.

	01.06.2022
	Муниципальный
	Семинар педагогов-психологов ДОУ «Обеспечение психолого-педагогического сопровождения семьи дошкольника в рамках реализации ФГОС» 
	Коваль А.В.

	02.06.2022
	Муниципальный
	Семинар тьюторов «Методы и способы коррекции дезадаптивного рлведения у детей с РАС»
	Семернина В.А.

Тищенко П.С.

Савина А.П.

	08.06.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение воспитателей разновозрастных групп «Духовно-нравственное воспитание дошкольников как условие качества дошкольного образования»
	Данильченко Е.В.

Гербовская Я.С.

	30.08.2022
	Муниципальный
	Августовская педагогическая секция воспитателей «Физическое воспитание детей: новые ориентиры для педагогов и родителей»
	Мандрикова О.В.

	07.12.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение музыкальных руководителей «Развитие творческих способностей и эмоционального интеллекта дошкольников в музыкально-игровой деятельности»
	Русакова Н.С.

	15.12.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение воспитателей групп раннего возраста «Развитие познавательной активности детей раннего возраста в условиях реализации ФГОС ДО»
	Кобелева Л.А.

	19.12.2022
	Муниципальный
	Методическое объединение инструкторов по физической культуре «Профессиональная компетентность педагога в обеспечении охраны здоровья и безопасности жизнедеятельности воспитанников дошкольного возраста»
	Калашникова Ю.В.

	23.12.2022
	Муниципальный
	Семинар тьюторов «Особенности организации образовательного процесса у детей с РАС»
	Черняева Н.Н.

Семернина В.А.

Полякова Н.Н


Таблица 27
6.1.7. Публикации в сборниках
	№
	Наименование сборника
	Название статьи
	Автор

	1


	Сборник по итогам Международной научно-практической конференции «Новые информационные технологии как основа эффективного инновационного развития», 05.11.2022
	Деятельность специалистов сопровождения по адаптации детей с ОВЗ к условиям ДОО
	Ходеева Е.М.

	2
	Сборник по итогам Всероссийской научно-практической конференции «Развитие современного образования: от теории к практике», 09.11.2022
	Нейротренажер «Успех Макси» для развития зрительно-моторной координации детей с задержкой психического развития
	Ходеева Е.М.
Чебукина О.И.

Ходеева Е.М.

	3
	Сборник статей Международной научно-практической конференции «Актуальные проблемы теории и практики развития научных исследований», 10.11.2022
	Познавательные особенности детей старшего дошкольного возраста с дизартрией
	Кохан Г.Ю.
Полякова Н.Н.

Семернина В.А.

	4
	Материалы IX Всероссийской научно – практической конференции «Развитие современного образования: от теории к практике», 09.11.2022
	Использование элементов Су-Джок терапии в деятельности педагога-психолога
	Коваль А.В.\
Белоусова Е.В.

Кобелева Л.А.

Данильченко Е.В.

	5
	Материалы II Всероссийской научно – практической конференции «Педагогический опыт: от теории к практике», 23.11.2022
	Речь на кончиках пальцев: укрепляем пальцевую моторику
	Кохан Г.Ю.
Аблисова Н.В.

Чебукина О.И.

Черняева Н.Н.

	6
	Международная научно-практическая конференция «Роль психолого-педагогических исследований в инновационном развитии общества», 15.12.2022
	Здоровьесберегающие технологии дошкольного образовательного учреждения
	Кохан Г.Ю.

	7
	Журнал «Вестник образования», 11.09.2022
	Использование проектной деятельности как средства развития у старших дошкольников познавательного интереса к истории предметного мира
	Хохулина Н.М.
Ильичева С.А.

Шаповалова Т.И.

	8
	Журнал «Интерактивная наука», 13.09.2022
	Использование экспериментальной деятельности по экологическому воспитанию дошкольников как средства развития у них бережного и внимательного отношения к окружающей среде
	Хохулина Н.М.
Ильичева С.А.

	9
	Журнал «Проблемы науки», 27.10.2022
	Проектная деятельность в работе с родителями
	Шаповалова Т.И.
Ильичева С.А.

Хохулина Н.М.

Калашникова Ю.В.

	10
	Журнал «Наука, техника и образование», 15.09.2022
	Организация разновозрастного взаимодействия дошкольников в познавательной деятельности
	Шаповалова Т.И.

Ильичева С.А.

Хохулина Н.М
Русакова Н.С.

	11
	Всероссийская научно-практическая конференция «Экспериментальная наука: механизмы, трансформации, регулирование», 13.11.2022
	Роль познавательных процессов в развитии речи ребенка дошкольного возраста
	Белоусова Е.В.
Полякова Н.Н.

Макарова Л.Н.

	12
	Всероссийская научно-практическая конференция «Модели инновационных решений повышения конкурентноспособности отечественной науки», 28.10.2022
	Развитие речи детей дошкольного возраста посредством театрализовано-игровой деятельности
	Макарова Л.Н.
Белоусова Е.В.

	13
	Сборник «Образовательная среда сегодня: теория и практика», 07.12.2022
	Семейный тимбилдинг: поддержка семьи и детство-родительских отношений
	Полякова Н.Н.
Макарова Л.Н.

Белоусова Е.В.

	14
	Всероссийская научно-практическая конференция «Новое слово в науке: стратегии развития», 07.12.2022
	Роль отца в воспитании детей
	Котова А.И.
Данильченко Е.В.

	15
	Всероссийская научно-практическая конференция «Образовательная среда сегодня: теория и практика», 07.12.2022
	Организация исследовательской деятельности дошкольников
	Котова А.И.
Данильченко Е.В.

	16
	Всероссийская научно-практическая конференция «Образовательная среда сегодня: теория и практика», 07.12.2022
	Патриотическое воспитание дошкольников
	Котова А.И.

Данильченко Е.В.

	17
	Журнал «Наука, образование и культура», 23.11.2022
	Особенности инклюзивного образования детей с расстройствами аутистического спектра в ДОО
	Лихачева К.Н.
Тищенко П.С.

Аблисова Н.В.

	18
	Журнал «Наука, образование и культура», 23.11.2022
	Тьюторское сопровождение ребенка с ограниченными возможностями здоровья
	Лихачева К.Н.

Тищенко П.С.

Семернина В.А..

	19
	Журнал «Наука, образование и культура», 23.11.2022
	Особенности общения у детей с расстройствами аутистического спектра
	Лихачева К.Н.

Тищенко П.С.

Савина А.П.

	20
	Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие современного образования: от теории к практике», 14.11.2022
	Создание мультимедийных презентаций и их использование в работе с детским оркестром
	Русакова Н.С.

	21
	Международная научно-практическая конференция «Информационно-образовательные и воспитательные стратегии в психологии и педагогике»,15.10.2022
	Социализация дошкольников с помощью цифрового воспитания
	Зухарь В.И.

	22
	Всероссийская научно-практическая конференция Формирование и развитие новой парадигмы науки в условиях постиндустриального общества», 13.10.2022
	Влияние семьи и детского сада на формирование здорового образа жизни детей дошкольного возраста»
	Зухарь В.И.

Кениг Т.А.


Педагоги успешно участвуют в конкурсах различных уровней, проявляют активность в методической работе: Шаповалова Т.И., член регионального РУМО, Шаповалова Т.И.,  Калашникова Ю.В., Кохан Г.Ю. – являются руководителями методических объединений муниципального уровня по категориям педагогических работников (старшие воспитатели,  инструктора по физической культуре, учителя-дефектологи), Шаповалова Т.И., Калашникова Ю.В.-   члены муниципальной экспертной группы по обобщению актуального педагогического опыта педагогов, Соколова К.В., Кохан Г.Ю., Белоусова Е.В. эксперты региональной аттестационной комиссии.
6.1.8. Результативность участия педагогов, коллектива в конкурсах профессионального мастерства

Таблица 27
	Название конкурса
	Уровень
	Ф.И.О. педагога
	Результативность

	Муниципальный этап областного смотра-конкурса по благоустройству территорий ДОО Белгородского района
	Муниципальный
	Коллектив ДОО
	Призеры

	Муниципальный конкурс «Зеленый огонек»
	Муниципальный
	Коллектив ДОО

Серенкова Л.С.

Гербовская Я.С.

Хохулина Н.М.

Ильичева С.А.

Ефимова М.П.

Зухарь В.И.
	Призеры

Победители

Призеры

Победители

	Региональный конкурс «Педагогическое призвание»
	Региональный
	Шаповалова Т.И.

Кохан Г.Ю.

Белоусова Е.В.
	Победитель

Победитель

Призер

	Региональный этап XВсероссийского конкурса «Воспитатели России»
	Региональный
	Котова А.И.
	Победитель

	Региональная заочная интернет-олимпиада «Педагог XXI века»
	Региональный
	Шаповалова Т.И.

Зухарь В.И.

Ефимова М.П.
	Призеры

	Межрегиональный конкурс видеороликов «Смотр строя и песни»
	Региональный
	Калашникова Ю.В.
	Призер

	Региональный конкурс «Современные технологиии в образовательном пространстве»
	Региональный
	Ильичева СА.
	Призер

	Муниципальный конкурс лучших психолого-педагогических программ в образовательной среде
	Муниципальный
	Коваль А.В.

Коваль А.В.
	Победитель

Призер

	Муниципальный конкурс «Новогодний серпантин»
	Муниципальный
	Русакова Н.С

Кобелева Л.А.

Донцова Е.А.
	Призеры

	Муниципальный конкурс «Зеленый огонек»
	Муниципальный
	Ефимова М.П.

Зухарь В.И.
	Призеры

 

	Муниципальный конкурс педагогического мастерства "Мир педагога»
	Муниципальный
	Кохан Г.Ю.

Ильичева С.А.

Хохулина Н.М.

Макарова Л.Н.

Лихачева С.А. 
	Призеры

	Муниципальный   профессиональный конкурс «Педагогический дебют-2022»
	Муниципальный
	Котова А.И.
	Призер


6.1.9. Инновационная и проектная деятельность
Таблица 28 

	Тема  проекта (институциональный)
	Сроки
	Результат

	Детский сад – открытое пространство развития технического творчества воспитанников средствами игровых образовательных практик
	01.10.2021-31.12.2022 г.

 Приказ ДОО от 24.09.2021 №163 «Об утверждении команды проекта «Детский сад – открытое пространство развития технического творчества воспитанников средствами игровых образовательных практик
	1.Утверждена команда проекта, разработан план управления проектом.

2. Разработан чек-лист для оценки РППС в части оснащения различными видами конструкторов.

3. Проведен смотр-конкурс «На лучший центр конструирования»

	Бережливый проект «Оптимизация процесса участия педагогов в еженедельном педагогическом совещании»
	20.04.-20.06.2022 г.
	1. Разработан график проведения совещаний.

2. Определено место проведения совещаний в онлайн-формате.

3.Назначены ответственные за подготовку и подключение оборудования.

4.Разработан алгоритм замещения педагогов на время проведения совещаний.

5. Созданы гугл-формы (явочные листы)

	Формирование финансовой грамотности в дошкольников 5-7 лет «Финансовая академия»
	01.10.2022 – 31.08.2023 г.
	1.Утверждена команда проекта, разработан план управления проектом.

2. Разработан чек-лист для оценки РППС по финансовой грамотности.

3. Разработаны лэпбуки «Экономика и финансы».

4. Проведен семинар по финансовой грамотности «По ступенькам финансовой грамотности».

5. Педагоги ДОО прошли дистанционное обучение по данному направлению.


	Построектная деятельность

	Создание тематических зон на территории муниципальных дошкольных образовательных организаций Белгородского района
	1.Высажен можжевельник.
2. Разработаны конспекты проведения праздников и досуговых мероприятий.
3. Оформлена зона интеллектуальных игр


Вывод: по итогам участия в проектной деятельности выявлена положительная динамика в части оснащения Лего-центра, внедрения современных технологий в обучении детей элементам финансовой грамотности, повышения профессиональной компетентности педагогов в использовании инновационных технологий в организации работы с детьми по техническому творчеству.

Перспектива развития: увеличение доли педагогов, мотивированных к участию в инновационной и проектной деятельности, участие в федеральной инновационной площадке «Воспитатели России»: «Техномир: развитие без границ».
6.1.10. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение

В 2022 году продолжена работа по оснащению ресурсной группы дидактическими и учебно- методическими материалами: приобретены дидактические и настольные игры, наушники.  В РОЦ для работы с детьми с ОВЗ установлен интерактивный пол. Для воспитанников – планшеты. Укомплектованность УМК в соответствии с ФГОС ДО по реализации основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированных основных образовательных программ дошкольного образования составило – 95%. 
    В учреждении функционирует сайт, электронная почта, имеется выход в Интернет. Информационно-образовательная среда образовательной организации обеспечивает информационно-методическую поддержку образовательного процесса и его ресурсного обеспечения. Обеспеченность учреждения оборудованием для ИКТ: компьютеры – 3, ноутбук – 8, нетбук – 1, МФУ – 5, принтер – 3, проектор – 2, экран – 2, музыкальный центр, телевизор – 7. что позволяет систематизировать научно- методическую базу данных, организовать современный, эффективный процесс. По результатам мониторинга 100% педагогов владеют информационно – коммуникационными технологиями и используют их в образовательном процессе.

    Обеспечена информационная поддержка педагогов, родителей (законных представителей) посредством размещения актуальной информации на сайте ДОО, вайбере, в созданных в WK группах.
Вывод: для организации дистанционного обучения ДОО недостаточно укомплектовано ИКТ. 

Перспектива развития: приобрести ноутбуки, принтеры в группы для организации работы воспитателей.  Разработать электронные образовательные ресурсы для работы с детьми с ОВЗ. 
7.  Материально-техническая база
В соответствии с требованиями СанПиН, ФГОС ДО (п. 3 Требования к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования) материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОО соответствуют требованиям стандарта с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, в том числе:
· требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности;

· требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей;

· оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой;

· требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно - методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 

Таблица 29
	Наименование объекта
	Количество
	Площадь (кв.м)
	Процент оснащения

	Пищеблок 
	1
	137,0 
	100%

	Спортивный  зал
	1
	 61,7 к
	100%

	Музыкальный зал
	1
	72,6
	96%

	Кабинет заведующего
	1
	20,9
	100%

	Методический кабинет
	1
	26,8
	88%

	Кабинет учителя – логопеда
	2
	35,8 
	95%

	Центр психолого-педагогического сопровождения
	1
	35,5
	91%

	Кабинет музыкального руководителя
	1
	8,4
	96%

	Медицинский блок:

Медицинский кабинет

Изолятор

Процедурный кабинет
	1

2

1
	15,4

14,17

17,0
	88%


      Медицинский кабинет лицензирован. Старшая медсестра, медсестра находятся в штате Учреждения. 
        В ДОО разработан и утвержден Паспорт дорожной безопасности, Паспорт антитеррористической защищенности, Паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры. Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, имеется тревожная кнопка, установлена система контроля управления доступом, видеонаблюдение. Заключены договора на их обслуживание с организациями.  Пропускной режим в учреждение с 01.01.2022 г. по 15.05.2022 г. в дневное время осуществлял вахтер, в ночное время и праздничные дни – 3 сторожа, с 15.05.2022 г. – ЧОП «Защита».  В соответствии с планом проведены тренировочные эвакуации сотрудников и воспитанников. Разработана нормативная документация по охране труда, технике безопасности, антитеррористической защищенности. В соответствии с графиком проводятся инструктажи по охране труда. Оформлена стендовая информация по охране труда, правилам противопожарной и антитеррористической безопасности.  Приказом заведующего определены ответственные за соблюдение требований противопожарной безопасности, охране жизни и здоровья детей. В течение года ответственные прошли обучение по тепло и электрохозяйству, охране труда. В соответствии с планом проведено профессиональное гигиеническое обучение, ежегодные медицинские осмотры. Заключены договора на дератизацию и дезинфекцию помещений. 


Одним из основных условий является охрана жизни и обеспечение безопасности жизнедеятельности детей, сотрудников и посетителей. В 2022 году не зафиксировано случаев травматизма воспитанников и персонала во время образовательной деятельности, отсутствует производственный травматизм. Продолжается работа по благоустройству и озеленению территории: посадка живых изгородей, оформление клумб, оформление дополнительных развивающих центров, оборудование зоны отдыха (установка фонтана). Приобретено дополнительное оборудование в РОЦ «Город профессий» (полки, тумбы для игр, дидактический материал), центр «Космонавтики» пополнен портретами космонавтов, в Лего-центр приобретена магнитно-маркерная доска. Группы пополнены мебелью (стулья, столы).  В ресурсные группу приобретены столы, стулья, наушники (4 шт). Сотрудники обеспечены спецодеждой, средствами защиты (маски, перчатки, антисептик). В ДОО созданы условия для получения образования лицами с ОВЗ: установлен звонок на входе, тактильная табличка со шрифтом Брайля, унитаз с поручнями для инвалидов, первые и последние ступеньки окрашены в контрастные цвета, имеется цветовое обозначение на дверных проемах.

Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОО в 2022 году осуществлялось из средств муниципального бюджета:
Таблица 30
	№
	Наименование
	Сумма (руб)
	Источник финансирования

	1
	Стул детский регулируемый
	8000
	Бюджет

	2
	Стол прямоугольный
	3400
	Бюджет

	3
	Заправка картриджа Kyocera TK-1170
	9000
	Бюджет

	4
	Заправка картриджа HP CF 244A
	3600
	Бюджет

	5
	Заправка картриджа HP CE 285A
	4500
	Бюджет

	6
	Ремонт и заправка картриджа HP CE 285A
	1364,56
	Бюджет

	7
	Унитаз с поручнями  для инвалидов
	27216
	Бюджет

	8
	Тележка хранилище для планшетов с системой подзарядки
	95000
	Бюджет

	9
	Манометр 
	11100
	Бюджет

	10
	Антисептик
	1875
	Бюджет

	11
	Стул детский регулируемый
	120000
	Бюджет

	12
	Стол прямоугольный
	38000
	Бюджет

	13
	Сковорода электрическая
	96400
	Бюджет

	14
	Лампа светодиодная 10W
	7000
	Бюджет

	15
	Лампа линейная люминесцентная ЛЛ36вт
	4150
	Бюджет

	16
	Стартер ST 111BASISOSRAM
	250
	Бюджет

	17
	Смеситель для ванны с кран-буксой
	13000
	Бюджет

	18
	Смеситель для кухни
	3720
	Бюджет

	19
	Конфорка КЭ-0,12/3,0
	16800
	Бюджет

	20
	Испытание внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу
	4500
	Бюджет

	21
	Комплекс работ по оперативно-техническому обслуживанию системы охранно-пожарной сигнализации и оповещения
	3333,33
	Бюджет

	22
	Комплекс работ по оперативно-техническому обслуживанию системы охранно-пожарной сигнализации и оповещения
	3333,33
	Бюджет

	23
	Проверка первичных средств пожаротушения
	2400
	Бюджет

	24
	Аккумулятор герметичный свинцово-кислотный
	1299
	Бюджет

	25
	Огнетушитель ОУ-3
	3300
	Бюджет

	26
	Соль пищевая выварочная «Экстра» таблетированная
	5370
	Бюджет

	27
	Оформление ЛМК
	2100
	Бюджет

	28
	Гигиеническая подготовка
	12390
	Бюджет

	29
	Грабли 
	800
	Бюджет

	30
	Грабли веерные
	400
	Бюджет

	31
	Лопата снеговая
	440
	Бюджет

	32
	Лопата снегоуборочная
	1565
	Бюджет

	33
	Лопата совковая
	2140
	Бюджет

	34
	Лопата штыковая
	2100
	Бюджет

	35
	Совок для уборки металлический
	2782
	Бюджет

	36
	Тяпка металлическая
	576
	Бюджет

	37
	Черенок для грабель
	138
	Бюджет

	38
	Черенок для лопат
	688
	Бюджет

	39
	Стиральный порошок Миф
	14625
	Бюджет

	40
	Экспресс гель
	2880
	Бюджет

	41
	Средство для посуды Лайм
	8520
	Бюджет

	42
	Чистящее средство Комет
	2472
	Бюджет

	43
	Мыло жидкое
	                   5100
	Бюджет

	44
	Салфетка бытовая
	3628,8
	Бюджет

	45
	Губка для посуды
	900
	Бюджет

	46
	Пакеты для мусора 30 л
	3024
	Бюджет

	47
	Пакеты для мусора 60 л
	6125
	Бюджет

	48
	Пакеты для мусора 120 л
	2760
	Бюджет

	49
	Бумага туалетная
	1200
	Бюджет

	50
	Белизна
	936
	Бюджет

	51
	М/с Прогресс
	1245
	Бюджет

	52
	Перчатки резиновые латексные р.L
	14160
	Бюджет

	53
	Перчатки резиновые латексные р. М
	14160
	Бюджет

	54
	Перчатки виниловые одноразовые
	435
	Бюджет

	55
	Перчатки виниловые одноразовые
	435
	Бюджет

	56
	Швабра деревянная
	750
	Бюджет

	57
	Дезсредство Жавель
	5925
	Бюджет

	58
	Маска медицинская одноразовая
	2400
	Бюджет

	59
	Бахилы одноразовые
	6430
	Бюджет

	Итого
	612141,02



 В 2022 году продолжена работа по оснащению и модернизации развивающей предметно – пространственной среды в группах, РОЗ, территории ДОО. Общая сумма средств на приобретение дидактического игрового оборудования составила – 271457,8 руб. 

В части обеспечения цифровой среды имеется положительная динамика: узкие специалисты обеспечены ноутбуками, установлен интерактивный пол на 2 этаже. Кабинет заведующего, старшего воспитателя, завхоза, ресурсная группа подключены к сети Интернет.

Таблица 31
	№
	Наименование
	Сумма (руб)
	Источник финансирования

	1
	Интерактивный пол
	270000
	Бюджет

	2
	Наушники противошумные
	1457,8
	Бюджет

	Итого
	271457,8



По результатам мониторинга соответствия развивающей предметно – пространственной среды требованиям ФГОС ДО выявлены следующие показатели ( п.3.3. ФГОС ДО):

Таблица 32
Соответствие компонентов предметно-пространственной среды, реализуемой ООП ДО, АООП ДО индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям ФГОС ДО

	Принципы
	2021 г., %
	2022 г., %
	Динамика

	Насыщенность
	80%
	82%
	+2%

	Трансформируемость
	80%
	83%
	+3%

	Полифункциональность
	75%
	77%
	+2%

	Вариативность
	85%
	86%
	+1%

	Доступность
	100%
	100%
	-

	Безопасность
	100%
	100%
	-


          Вывод: созданные в ДОО условия в полной мере обеспечивают охрану жизни и здоровья воспитанников, сотрудников ДОО. Материально-техническое оснащение пищеблока, музыкального, спортивного зала, кабинетов специалистов, групп соответствует современным требованиям. Коллектив ДОО ориентирован на предоставление населению качественного доступного дошкольного образования для всех категорий детей. Использование рекреационно- образовательных центров позволило расширить границы образовательного пространства, в том числе и для работы с детьми с ОВЗ, инвалидностью.


Перспектива развития:

- создание РОЦ, посвященного патриотическому воспитанию;
-оформление мини – музея «Мы память бережно храним»;
- установка навигации внутри здания и на территории;

- обеспечение 50% воспитателей компьютеризированным рабочим местом (ноутбуками);

- оформление на 1 этаже выставочной зоны для детских работ.  
8.Функционирование внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
 Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществлялась на основе нормативных документов Российской Федерации, регламентирующих реализацию  процедур контроля и оценки качества образования: Федерального  Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ; ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155); Постановления Правительства РФ «Об осуществлении государственного контроля (надзора) в сфере образования» (от 11.03.2011 N 164), Приказа Министерства образования и науки РФ от 31 июля 2020 года №373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»; локального акта «Положения о внутренней системе оценки  качества образования»  в МДОУ .
Предметом   оценки внутренней системы качества образования в 2022 году являлись следующие направления:

· качество условий (кадровых, материально – технических), обеспечивающих образовательную деятельность;

· качество результатов образовательной деятельности

·  качество реализации образовательной деятельности;

· качество безопасности образовательной деятельности.

Результаты ВСОКО рассматривались на педагогических часах, Педагогических советах, заседаниях Управляющего совета
Таблица 33
Виды мониторингов, проведенные в 2021 году

	№
	Направление
	Вид мониторинга
	Где рассмотрены

	1
	Оценка качества условий реализации ООП ДО
	нормативно-правовое обеспечение деятельности ДО


	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г.

	
	
	мониторинг материально-технических условий
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г.,  отчет по самообследованию за 2022 год

	
	
	оценка развивающей предметно-пространственной среды групп, РОЦ
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г.,  отчет по самообследованию за 2022 год

	
	
	 оценка качества здоровьесберегающей деятельности
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г.,  №02 от 25.11.2022 г.,  отчет по самообследованию за 2022 год, статотчет по итогам работы за 2022 год 85-К

	
	
	оценка качества питания
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год,  протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г.

	
	
	оценка кадровых условий


	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г отчет по самообследованию за 2022 год

	
	
	обеспеченность образовательного процесса УМК
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г

	
	
	финансовое обеспечение реализации ООП ДО
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год протокол Педагогического совета №06 от 30.05.2022 г

	2
	Оценка качества результатов образовательной деятельности
	мониторинг достижений воспитанников (педагогический, психологический мониторинг, участие в конкурсах);


	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год,  протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06 , от 25.11.2022 г. №02

	
	
	 мониторинг адаптированности к условиям ДОО;


	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06 , от 25.11.2022 г. №02

	
	
	оценка качества условий, необходимых для создания социальной ситуации развития детей (тематический, фронтальный контроль)
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06 , от 31.03.2022 г. №04

	
	
	мониторинг повышения профессиональной компетентности педагогов
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06

	3
	Оценка качества реализации образовательной деятельности
	оценка качества условий для реализации вариативных форм дошкольного образования


	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06

	
	
	оценка качества взаимодействия с родителями (законными представителями)

 
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06

	
	
	оценка качества взаимодействия с социумом
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06

	
	
	 оценка качества деятельности ДОО за календарный год (самообследование)


	Отчет по самообследованию за 2022 г.

	
	
	оценка качества инновационной и проектной деятельности
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06,  №03 от 21.12.2022 г.

	
	
	контрольная деятельность в соответствии с ВСОКО
	Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06,  №04 от 31.03.2022 г

	4
	Оценка качества безопасности образовательной деятельности
	выполнение мероприятий по охране труда и технике безопасности;

оценка противопожарной безопасности;

оценка качества выполнения мероприятий антитеррористической безопасности;

оценка выполнения антикоррупционной политики.
	Локальные акты учреждения (приказы)
Анализ деятельности ДОО за 2021-2022 год, протокол Педагогического совета от 30.05.2022 г. №06



В соответствии с годовым планом деятельности учреждения, циклограммой контроля в 2022 году в дошкольной образовательной организации были проведены следующие виды внутреннего контроля: фронтальный, оперативный, предупредительный, взаимоконтроль. Результаты контроля обсуждены на заседаниях Педагогических советов, педагогических часах.

Таблица 34
	№
	Вид контроля, тема
	Цель контроля 
	Где рассмотрен

	1
	Фронтальный контроль «Эффективность образовательной работы с детьми старшей группы комбинированной направленности по освоению основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования», 16.03.2022 – 24.03.2022 г.
	Анализ системы и уровня работы педагогов подготовительной и старшей групп  по освоению воспитанниками  основной образовательной программы дошкольного образования, адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования и  выявление уровня психологической готовности к обучению в школе, сформированности уровня мотивационной готовности  
	Протокол Педагогического совета от 31.03.2022 г. №04

	2
	Тематический контроль «Создание организационно-педагогических условий в ДОО для ранней профориентации», 24.02. по 04.03.2022 г.
	Анализ условий, уровня профессиональной компетентности педагогов по организации ранней профориентации детей, внедрения инновационных технологий в образовательную деятельность с детьми и родителями (законными представителями).
	Протокол Педагогического совета от 31.03.2022 г. №04


Виды мониторингов, проведенные в 2022 году в части оценки качества психолого-педагогических условий, материально-технических и кадровых условий, программно-методического обеспечения разработки и реализации ООП ДО, АООП ДО, рабочей программы воспитания
Таблица 35
	Уровень мониторинга
	Наименование мониторинга
	Дата проведения

	Региональный
	Мониторинг психолого-педагогических условий дошкольного образования в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования
	15.11.-18.11.2022 г.

	Муниципальный уровень
	Мониторинг развития технико-конструктивного творчества детей 


	Март 2022 г.

	Муниципальный уровень
	Мониторинг использования педагогического ресурса семьи в образовательном процессе, обеспечение индивидуальной поддержки ребенка в условиях семейного воспитания
	28.06. - 30.06.2022 г.

	Муниципальный уровень
	Мониторинг качества функционирования в ДОО ВСОКО
	06.07.-12.07.2022 г.

	Муниципальный уровень
	Мониторинг оценки качества развивающей предметно-пространственной среды
	30.06.-04.07.2022 г.

	Муниципальный
	Мониторинг оценки качества формирования рабочих программ воспитания
	19.07.-25.07. 2022 г.

	Муниципальный
	Мониторинг планов деятельности на 2022-2023 учебный год
	15.08.-24.08.2022 г.

	Муниципальный
	Мониторинг программ, условий, результатов реализации ФГОС ДО
	19.12. – 22.12.2022 г.

	Уровень ДОО
	Мониторинг оценки индивидуального развития детей (педагогический мониторинг)
	10..05. – 18.05.2022 г.

03.10.-12.10.2022 г.

	Уровень ДОО
	Мониторинг первичной психологической диагностики готовности старших дошкольников к обучению в школе
	10.05-18.05.2022 г.

	Уровень ДОО
	Социологический и психолого-педагогический мониторинг оценки качества взаимодействия с родителями (законными представителями), педагогами
	05.05. – 12.05.2022 г.

	Уровень ДОО
	Мониторинг оценки индивидуального развития детей (педагогический мониторинг)
	18.10.-30.10.2021 г.

	Уровень ДОО
	Мониторинг первичной психологической диагностики готовности старших дошкольников к обучению в школе
	03.10-12.10.2022 г.

	Уровень ДОО
	Социологический и психолого-педагогический мониторинг оценки качества взаимодействия с родителями (законными представителями), педагогами 
	05.05.-12.05.2022 г.

	Уровень ДОО
	Мониторинг потребности родителей (законных представителей) в организации платных образовательных услуг на 2022-2023 учебный год
	21.03.-25.03.2022 г.


       В рамках реализации регламента внутренней системы оценки качества образования, выявление потребностей родителей (законных представителей) в отношении качества предоставляемых услуг в период с 05.05. – 12.05.2022 г. проведен социологический и психолого – педагогический мониторинг в форме анонимного анкетирования родителей.

 Выявлены следующие результаты (% удовлетворенности): общее количество воспитанников на данный период – 202 человека, в анкетировании приняли участие 180 родителей, что составило 89 %  от общего числа родителей:

Таблица 36
	Группа
	Количество родителей, удовлетворенных оснащенностью ДОУ
	Количество родителей, удовлетворенных квалифицированностью педагогов
	Количество родителей, удовлетворенных развитием ребенка в ДОУ
	Взаимодействие с родителями
	% удовлетворенности

	Группа раннего возраста
	90,4%
	100%
	94%
	97%
	95%

	Младшая группа
	86%
	88%
	100%
	99%
	93%

	Средняя группа «А»
	93%
	100%
	90%
	96%
	94,7%

	Средняя  группа «Б»
	92%
	           100%
	98%
	92%
	          96%

	Старшая  группа
	91%
	        93%
	93%
	97%
	          94%

	Старшая группа компенсирующей направленности (ЗПР, ТНР)
	94%
	100%
	97%
	98%
	97%

	Ресурсная группа
	80%
	  100%
	100%
	96%
	94%

	Подготовительная группа
	93%
	 100%
	99%
	88%
	95%

	Общий уровень  по ДОО
	90%
	           98%
	96%
	95%
	95%


Уровень удовлетворенности педагогов качеством деятельности ДОО представлен в таблице:

Таблица 37
	№
	Показатели
	Количество
	Процент

	1
	Общее количество педагогов по состоянию на 12.05.2022г.
	32
	100%

	2
	Количество педагогов, принявших участие в анкетировании
	31
	97%

	3
	Количество педагогов, которые удовлетворены оснащенностью ДОО
	29
	94%

	4
	Количество педагогов, которые удовлетворены своей квалификацией и компетентностью педагогов
	30
	99%

	5
	Количество педагогов, удовлетворенных развитием ребенка в ДОО
	30
	99%

	6
	Количество педагогов, удовлетворенных взаимодействием с родителями
	30
	99%

	7
	Общий процент удовлетворенности по ДОО
	
	98%


Анализируя представленные выше данные можно отметить, что данные показатели во взаимодействии с родителями (законными представителями) имеют положительную динамику по критериям: удовлетворенность квалифицированностью педагогов, развитием ребенка, взаимодействием с родителями. Снижен показатель в части оснащения ДОО интерактивным оборудованием, современным игровым оборудованием, а также охват детей дополнительным образованием.
Вывод: по итогам анкетирования родителей (законных представителей) можно сделать вывод, что большинство родителей (законных представителей) удовлетворяет деятельность детского сада по всем критериям. Общий показатель удовлетворенности 95% (2021 г.-93%). Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным требованиям действующего законодательства.
Перспектива развития: разработка локальных актов учреждения в соответствии с федеральной образовательной программой дошкольного образования. Проведение мониторинга оснащения РППС в соответствии с методическими рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования.
       Результаты выполнения Программы развития в 2022 году

      Программа развития разработана на 2018-2022 годы, в декабре 2022 года завершена ее реализация.

Таблица 38
	Цель
	Обеспечение развития ДОО посредством реализации модели развивающего социально-педагогического партнерства ДОО с семьями воспитанников, как модели,  обеспечивающей доступность и качество образования в соответствии с ФГОС ДО

	Достигнутые результаты
	Кадровое обеспечение:

-100% педагогов прошли курсы повышения квалификации; 

- 74% педагогов аттестованы на квалификационные категории;
- 100% педагогов владеют ИКТ и используют их в образовательной деятельности; 
- 95% педагогов применяют инновационные образовательные технологии в работе с детьми;

-75% родителей (законных представителей) включены в образовательную деятельность;
- в соответствии с возрастом детей в группах внедрены образовательные технологии «Гость группы», квест-технологии, социоигровые технологии, технология «Утро радостных встреч», «Рефлексивный круг», маршрут выходного дня, постер детских достижений, образовательная афиша;

- за период с 2018-2022 год педагоги ДОО были включены:

- региональную инновационную площадку «Комплексное сопровождение развития игровой деятельности дошкольников»;

 - в проектную деятельность:
· региональный проект «Доброжелательная школа – школа для всех и каждого»;
· муниципальные проекты: «Счастливое детство» (в рамках регионального проекта «Формирование детствосберегающего пространства дошкольного образования Белгородской области («Дети в приоритете»), проект «Создание тематических зон на территории муниципальных дошкольных образовательных организаций Белгородского района», «Организация образовательной модели «Ресурсный класс», «Ресурсная группа» (Окно в мир) на территории Белгородского района»;

· реализованы бережливые проекты «Оптимизация процесса уборки игрушек детьми младшей группы при подготовке к прогулке», «Оптимизация взаимодействия родителя (законного представителя) и специалиста Консультационного цента ДОО в период получения консультационной помощи», «Оптимизация процесса участия педагогов в еженедельном педагогическом совещании»
- педагоги активно принимают участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней. 

Включение родителей воспитанников в образовательную деятельность как равноправных участников образовательных отношений, партнеров в вопросах воспитания, развития и оздоровления дошкольников: 

-уровень удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОО за 2022 год составила 95%;

- обеспечена интерактивность и информационная открытость между участниками образовательных отношений и социальными партнерами посредством дистанционных технологий, создания страничек ВК, вайбере, обновление информации на официальном сайте;

- 70% родителей и педагогов заинтересованы в сотрудничестве и социальном партнерстве.

Повышение качества реализации образовательной программы дошкольного образования:
-  уровень освоения образовательной программы дошкольного образования – 95%;
 - внедрены программы: А. Шатовой «Тропинка в экономику» (экономическое воспитание), Лыковой И.А. «Мир на кончиках пальцев: конструирование в детском саду»;
- организовано дополнительное образование.
Повышение результативности участия воспитанников в конкурсном движении различных уровней и направленности:
- 75% воспитанников средних и старших групп принимают участие в конкурсном движении;

- более 60% родителей принимают активное участие вместе с детьми и ДОО в конкурсном движении, мероприятиях ДОО (конкурсах, выставках, концертах, играх, семинарах, акциях и другое);

Повышение педагогической, экономической, медицинской, правовой, информационной компетенции родителей воспитанников в части воспитания, развития и оздоровления ребенка-дошкольника: 
- более 75% родителей воспитанников, получают информационную поддержку в социальных группах социальных сетей, на официальном сайте ДОО;

- рамках Консультационного центра внедрены дистанционные формы сопровождения родителей воспитанников в вопросах воспитания и развития детей;

- наблюдается положительная динамика в охвате дистанционным образованием детей с ОВЗ;

- 100% охват диспансеризацией детей по возрастам.
Материально-техническая база ДОО:
- развивающая предметно-пространственная среда соответствует требованиям ФГОС ДО;

- специалисты оснащены компьютерной техникой для проведения дистанционных занятий;
-  оборудованы РОЦ «Космонавтики», «Город профессий», «Библиотека», для коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ, «Дорожная безопасность», центр патриотического воспитания, Лего-центр;
 - оснащенность ресурсной группы для детей с РАС – 100%.


      Вывод: результативность реализации Программы развития рассмотрена на заседании Педагогического совета от 21.12.2022 г., протокол №03. Определены проблемные поля, перспективные направления в Программу развития на 2023-2027 гг.
      Перспектива развития: увеличение числа педагогов, включенных в инновационную деятельность. 
Заключение
       Основные направления деятельности дошкольной образовательной организации, по которым обеспечена положительная динамика:
- реализованы основные направления Программы развития на 2018-2022 годы;
- учреждение функционирует в инновационном режиме, внедряются современные образовательные технологии за счет участия коллектива в проектной деятельности, стажировочной площадке;

-наблюдается положительная динамика в укреплении материально-технической базы ДОО;

- созданы условия для получения качественного дошкольного образования для детей с ОВЗ, детей-инвалидов: психолого – педагогические, кадровые;

- расширился спектр дополнительных образовательных услуг, внедрены дополнительные общеобразовательные программы;

-внедрены образовательные технологии развития технического творчества детей средствами игрового и цифрового оборудования, ранней профориентации детей;

- наблюдается положительная динамика готовности воспитанников к обучению в школе, адаптации к детскому саду;

- повышении профессиональной компетентности педагогов через аттестацию на квалификационные категории, участие в конкурсах профессионального мастерства, обобщение актуального педагогического опыта работы, участие в творческих и экспертных группах;

- результативности участия воспитанников в конкурсах;
- обеспечена информационная открытость ДОО через официальный сайт, информационные странички в соцсетях, мессенджерах.

 Выявленные проблемы:

- низкий процент включенности педагогов в инновационную деятельность;

- недостаточный охват воспитанников 5-7 лет платными образовательными услугами;

- в связи с внедрением ФОП ДО, ФАОП ДО необходимо:

· скорректировать требования к организации внутренней системы оценки качества дошкольного образования;

· провести анализ развивающей предметно-пространственной среды;

· разработать диагностический инструментарий в соответствии с ФОП ДО;

· продолжить работу по оснащению РОЦ, групп материалами, дидактическими пособиями по ознакомлению детей с государственными символами.

- снижена мотивация родителей (законных представителей) в формировании основ здорового образа жизни;

- отсутствует система взаимодействия с социальными институтами детства в реализации основных мероприятий рабочей программы воспитания.

        Для решения выявленных проблем в процессе анализа деятельности ДОО за 2022 год, в соответствии с основными направлениями образовательной политики государства в системе дошкольного образования, коллективу ДОО в 2023 году необходимо обратить внимание на решение следующих задач:
- в связи с введением ФОП ДО, ФАОП ДО:

· внести изменения в локальные акты учреждения;

· разработать основную образовательную программу дошкольного образования, адаптированную образовательную программу дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО;

· провести анализ учебно-методического обеспечения, развивающей предметно-пространственной среды;
· разработать диагностический инструментарий;

· разработать план-график повышения профессиональной компетентности педагогов;

· скорректировать требования к организации внутренней системы оценки качества дошкольного образования;
- повысить долю педагогов, участвующих в проектной и инновационной деятельности;

- создать условия для сохранения, поддержки и обогащения   здоровья участников образовательных отношений, в том числе детей с ОВЗ, посредством взаимодействия с объектами социально – культурного окружения;
- увеличить охват воспитанников 5-7 лет до 100% дополнительными образовательными услугами;

- внедрить систему наставничества в ДОО в рамках плана мероприятий Года педагога и наставника;
-обеспечить введение парциальных программ социально-коммуникативной направленности и физической (Программа Л.Н. Волошиной «Выходи играть во двор»);
- расширить взаимодействие с социальными институтами детства в части гражданско-патриотического воспитания дошкольников;

- разработать локальные акты по охране труда, новые должностные инструкции.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №27 п. РАЗУМНОЕ БЕЛГОРОДСКОГО РАЙОНА 
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПО РЕЗУЛЬТАТАМ  САМООБСЛЕДОВАНИЯ  ЗА  2022 ГОД (II часть)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	219 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	209 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	10 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	41 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	178 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	209 человек/

100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	209 человек/

95%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	29 человек/ 13%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	29 человек/ 13 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	29 человек /13 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	29 человек/13%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	2,4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	     31 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	20 человек/65 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	18 человек/58 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11 человек/35%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/ 35%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	23 человека/ 74%

	1.8.1
	Высшая
	8 человек/ 26%

	1.8.2
	Первая
	15 человек/ 48%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	13 человек/ 42%

	1.9.1
	До 5 лет
	7 человек/23%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек /19%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	7 человек /23%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	7 человек/ 23%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	31 человек/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	31 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	31 человек/ 219 человек/0,14%

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да
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